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グラフで見る働く人の人権
仕事も家庭も笑顔で充実するために
杉浦 太陽さん（俳優）

企業と人権～急拡大する人権リスク防止
の視点から～
池田 耕一さん（立命館大学大学院経営管理研究科 客員教授）

パワーハラスメントを生み出す職場
久保 真人さん（同志社大学政策学部・総合政策科学研究科 教授）

幅広い人材が活躍できる職場づくりを
めざして
フルヤ工業株式会社（丹波篠山市）

ＨＩＶ陽性者の人権について考える
井上 洋士さん（放送大学 客員教授）

情報ぷらざ

October 2019 （令
和元
年）

10 兵庫県・(公財)兵庫県人権啓発協会
兵庫県マスコット はばタン



　兵庫県が昨年度実施した人権に関する県民意識調査の結果を見ると、働く人に関することで県民の皆さん
が特に問題があると思うことは、「長時間労働が常態化して、仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）が保
てないこと」が20.2％で最も高く、次いで「非正規雇用の割合が高くなり、待遇の差が大きくなっていること」
（20.0％）、「休暇制度があっても取れないような実態があること」（19.3％）、「無理なノルマを課したり賃金不
払い残業やパワーハラスメントが横行したりといった職場が存在すること」（15.3％）の順となっています。ま
た、「わからない」の割合が7.3％となっています。

ワーク・ライフ・バランスって？
　ワーク・ライフ・バランスとは、「仕事にやりがいや充実感を感
じ、責任を果たしながら、その一方で、子育てや介護、家庭や地域
での生活、自己啓発などといった個々の私生活も充実させる」とい
う考え方です。
　ワーク・ライフ・バランスを推進することにより、仕事の充実感と
生活の充実感の相乗効果が生まれます。仕事と生活の望ましいバ
ランスは個人によって違うとともに、またライフステージによって
も変化するものです。様々なライフスタイルや、子育て期、親の介
護などを行う中高年期といった人生の各段階におけるニーズに合
わせて、多様な働き方を選択出来ることが重要です。

グラフで見る働く人の人権

働く人の人権について、あなたが最近、特に問題があると
思われるのはどのようなことですか。（○は1つまで）

　働く人のワーク・ライフ・バランスの実現を支援するため、企業や団体では働き
方の見直し、多様な働き方の導入、職場環境の整備等が進められています。しか

し、ハラスメントや長時間労働、待遇の格差などが大きな社会問題となっています。
　本号では、働く人たちの環境や権利について人権尊重の観点から見直し、職場でのや
りがいや家庭、地域での充実感をもって暮らせる社会について考えてみましょう。

特集 職場と人権

平成30年度 人権に関する県民意識調査の結果より

■平成30年度調査

0 10 20 30（%）

長時間労働が常態化して、仕事と生活の調和
(ワーク・ライフ・バランス)が保てないこと

非正規雇用の割合が高くなり、
待遇の差が大きくなっていること 

休暇制度があっても取れないような
実態があること

無理なノルマを課したり賃金不払い残業や
パワーハラスメントが横行したりといった

職場が存在すること

その他

わからない 

無回答

20.2

20.0

☆仕事が充実していると、自身の生活にも
　ゆとりや満足をもたらします。 

☆家庭生活や自分の余暇が充実していると、
　仕事にも意欲がわいてきます。 

仕事と生活の相乗効果

仕事 仕事以外
の生活

趣味・学習

地域活動

育児・介護

健康・休養

19.3

15.3

1.6

7.3

16.3
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Profile
1981（昭和56）年大阪府出身。2001（平成
13）年『ウルトラマンコスモス』主演。その後、
ドラマ、バラエティなどで幅広く活躍。Eテレ
『趣味の園芸 やさいの時間』、BS日テレ『旬
感レシピ』などにレギュラー出演中。元モーニ
ング娘。の辻希美さんと結婚。「ベスト・
ファーザーイエローリボン賞」、「いい夫婦
パートナーオブザイヤー」など受賞。

　

現
在
、ド
ラ
マ
、バ
ラ
エ
テ
ィ
で
幅
広
く

活
躍
す
る
と
と
も
に
４
児
の
父
親
と
し
て

家
事
育
児
に
も
取
り
組
む
杉
浦
さ
ん
。仕

事
で
も
家
庭
で
も
生
き
生
き
と
あ
り
続
け

る
秘
訣
に
つ
い
て
話
を
伺
い
ま
し
た
。

俳
優
と
し
て
活
躍
す
る
中
で
、家
事
育
児

に
積
極
的
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
っ
た

き
っ
か
け
は

　
子
ど
も
が
生
ま
れ
て
か
ら
の
妻
の
負
担

を
見
た
こ
と
で
す
。「
こ
の
ま
ま
で
は
妻
は

何
か
を
我
慢
し
、何
か
を
犠
牲
に
す
る
生

活
に
な
っ
て
し
ま
う
」と
強
く
感
じ
ま
し

た
。縁
あ
っ
て
家
族
と
な
っ
た
の
で
す
。そ

の
家
族
を「
大
切
に
し
た
い
」「
共
に
歩
ん

で
い
き
た
い
」と
い
う
思
い
が
自
然
と
家

事
や
子
育
て
に
積
極
的
に
取
り
組
む
こ
と

に
つ
な
が
っ
た
と
思
い
ま
す
。

家
事
育
児
に
取
り
組
む
と
き
に
心
が
け
て

い
る
こ
と
は

　
家
事
も
子
育
て
も
立
派
な
労
働
で
す
。

家
族
が
多
い
と
い
う
の
も
あ
り
ま
す
が
、

本
当
に
妻
の
負
担
は
大
き
い
と
思
い
ま

す
。で
す
か
ら
、一
緒
に
家
事
を
す
る
こ
と

で
、妻
の
負
担
を
減
ら
す
だ
け
で
な
く
、夫

婦
の
会
話
や
ゆ
っ
く
り
す
る
ひ
と
と
き
が

も
て
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。例
え
ば
料

理
で
い
う
と
、妻
が
料
理
長
な
ら
僕
は
副

料
理
長
。は
か
ど
る
よ
う
に
サ
ポ
ー
ト
し

て
い
く
と
ス
ム
ー
ズ
に
料
理
が
で
き
る
し
、

会
話
も
生
ま
れ
ま
す
。

　
ま
た
、子
ど
も
が
小
さ
い
と
き
は
、学
校

の
行
事
や
お
知
ら
せ
な
ど
知
っ
て
お
か
な

い
と
い
け
な
い
こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま

す
。ど
ち
ら
か
が
体
調
を
崩
し
た
と
き
、

さ
っ
と
動
け
る
よ
う
に
互
い
に
家
の
こ
と

を
把
握
し
て
お
く
こ
と
が
大
事
だ
と
思
っ

て
い
ま
す
。

杉
浦
さ
ん
が
考
え
る
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
と
は

　
僕
は
、自
分
が「
仕
事
と
家
庭
の
両
立
」

が
う
ま
く
で
き
て
い
る
と
は
思
っ
て
い
ま

せ
ん
。や
は
り
家
庭
で
の
家
事
育
児
の
負

担
の
大
部
分
は
妻
で
す
。僕
は
、あ
く
ま
で

協
力
者
で
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。助
け
て
く

れ
る
親
が
周
り
に
い
て
、仕
事
の
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
調
整
を
あ
る
程
度
で
き
る
状
況

の
自
分
た
ち
は
恵
ま
れ
て
い
る
の
で
す
。

お
か
げ
で
、仕
事
も
全
力
で
取
り
組
む
こ

と
が
で
き
ま
す
。

　
世
の
中
に
は
、一
人
親
で
し
っ
か
り
と
子

育
て
を
し
な
が
ら
仕
事
と
家
庭
を
両
立
さ

せ
て
い
る
人
が
大
勢
い
ま
す
。「
大
切
な
家

族
の
た
め
に
」と
い
う
思
い
さ
え
あ
れ
ば
、

家
族
そ
れ
ぞ
れ
の
考
え
方
、ラ
イ
フ
ス
タ
イ

ル
に
よ
っ
て
、家
事
や
育
児
の
役
割
分
担
や

配
分
が
違
っ
た
そ
れ
ぞ
れ
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ・
バ
ラ
ン
ス
が
あ
っ
て
い
い
と
思
い
ま
す
。

仕
事
と
家
事
育
児
の
両
立
は
、ど
の
よ
う

な
よ
い
影
響
を
も
た
ら
し
て
い
ま
す
か 

　
一
番
は
生
活
の
リ
ズ
ム
で
す
。家
族
全
員

そ
れ
ぞ
れ
が
、で
き
る
こ
と
は
自
分
で
す

る
。そ
れ
で
い
て
自
然
と
協
力
し
合
っ
て
い

ま
す
。夫
婦
も
、家
族
も
互
い
の
人
権
を
尊

重
し
助
け
合
う
関
係
、い
わ
ゆ
る
相
互
扶

助
の
関
係
が
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。そ
れ

は「
相
手
を
思
い
や
る
」こ
と
だ
と
思
っ
て

い
ま
す
。僕
が
家
事
育
児
に
積
極
的
に
取

り
組
む
こ
と
で
、子
ど
も
た
ち
が
自
然
に

誰
か
の
負
担
を
軽
く
し
て
あ
げ
よ
う
と
行

動
す
る
よ
う
に
な
る
、子
ど
も
た
ち
に
思

い
や
り
の
心
を
育
む
と
い
う
点
で
、と
て
も

よ
い
こ
と
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

今
後
の
抱
負
は

　
多
く
の
方
に
支
え
ら
れ
、今
年
で
芸
能

生
活
22
年
を
迎
え
ま
す
。こ
の
22
年
に
は

山
も
あ
り
、谷
も
あ
り
ま
し
た
が
、多
く
の

方
に
支
え
ら
れ
な
が
ら
一
つ
一
つ
の
仕
事

に
、真
っ
直
ぐ
に
、誠
実
に
取
り
組
ん
で
き

ま
し
た
。

　
こ
の
先
も
縁
を
大
切
に
、絆
を
大
切
に
、

仕
事
で
も
家
庭
で
も
周
り
の
人
を
笑
顔
に

で
き
る
よ
う
な
存
在
で
あ
り
た
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。

仕
事
も
家
庭
も

笑
顔
で
充
実
す
る
た
め
に

この人に

聞く！

杉
浦 

太
陽 

さ
ん 

俳
優

す
ぎ  

う
ら
　  

た
い  

よ
う
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特集 職場と人権

い
ま
す
。社
会
の
急
激
な
変
化
に
対
応
し

て
、企
業
の
仕
事
の
や
り
方
や
職
場
の
あ

り
方
を
変
え
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い

ま
す
。し
か
し
、多
く
の
企
業
は
な
か
な

か
こ
れ
ら
を
変
え
ら
れ
ず
、社
会
と
企
業

の
価
値
観
の
ギ
ャ
ッ
プ
が
拡
大
し
、そ
の

結
果
と
し
て
人
権
リ
ス
ク
が
急
拡
大
し

て
い
ま
す
。

人
権
リ
ス
ク
防
止
の
キ
ー
ポ
イ
ン
ト

　

な
ぜ
企
業
は
仕
事
の
や
り
方
や
職
場

の
あ
り
方
を
な
か
な
か
変
え
ら
れ
な
い

の
で
し
ょ
う
か
。た
と
え
ば
、数
年
前
に

大
手
広
告
代
理
店
で
新
入
社
員
が
月
１

０
０
時
間
超
の
残
業
が
続
く
な
か
で
自

死
し
た
こ
と
に
つ
い
て
の
、あ
る
大
学
教

授（
元
大
手
電
機
会
社
幹
部
）の
発
言
が

社
会
的
に
大
き
な
批
判
を
招
い
た
事
例

が
あ
り
ま
す
。そ
の
発
言
と
は
、「
月
あ
た

り
の
残
業
時
間
が
１
０
０
時
間
を
超
え

た
く
ら
い
で
過
労
死
す
る
の
は
情
け
な

い
…
…
」と
い
う
も
の
で
し
た
。教
授
が

い
ま
、企
業
は
リ
ス
ク
新
時
代
に
直
面

　

21
世
紀
を
迎
え
た
頃
か
ら
、あ
ら
ゆ
る

企
業
は
リ
ス
ク
新
時
代
と
も
い
う
べ
き

経
営
環
境
の
変
化
に
直
面
し
て
い
ま
す
。

そ
の
背
景
は
グ
ロ
ー
バ
ル
化
と
デ
ジ
タ
ル

化
の
急
速
な
進
展
で
す
。グ
ロ
ー
バ
ル
化

に
よ
っ
て
、「
よ
り
フ
リ
ー（
自
由
競
争
）

に
」、「
よ
り
フ
ェ
ア（
公
正
）に
」、「
よ
り

オ
ー
プ
ン（
透
明
性
）に
」を
キ
ー
ワ
ー
ド

と
し
て
、社
会
の
企
業
に
対
す
る
価
値
観

（
い
わ
ば
、も
の
さ
し
）の
急
激
な
変
化
が

発
生
し
て
い
ま
す
。ま
た
デ
ジ
タ
ル
化
に

よ
っ
て
、企
業
で
働
く
個
人
か
ら
発
信
さ

れ
る
情
報
が
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
を
通
じ
て
画

像
や
音
声
と
と
も
に
瞬
時
に
社
会
に
伝

わ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
の
な
か
で
、急
拡
大

し
て
い
る
リ
ス
ク
の
ひ
と
つ
に
企
業
に
お

け
る
人
権
リ
ス
ク
が
あ
り
ま
す
。ご
存
じ

の
と
お
り
、パ
ワ
ハ
ラ
、セ
ク
ハ
ラ
な
ど

様
々
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
長
時
間
労
働
な

ど
が
社
会
的
に
大
き
な
問
題
と
な
っ
て

企
業
で
勤
務
さ
れ
て
い
た
時
代
に
は
、恐

ら
く
月
あ
た
り
１
０
０
時
間
を
遙
か
に

超
え
る
残
業
が
珍
し
く
な
か
っ
た
の
で

し
ょ
う
。

　

顧
客
の
要
望
が
変
わ
れ
ば
、そ
れ
に
応

じ
て
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
変
え
る
と
い

う
こ
と
は
経
営
者
や
責
任
者
に
と
っ
て

自
明
の
こ
と
で
す
。し
か
し
、仕
事
の
や

り
方
や
職
場
の
あ
り
方
な
ど
に
関
す
る

社
会
の
価
値
観
の
変
化
に
つ
い
て
は
、自

ら
が
体
験
し
た
以
前
の
時
代
の
価
値
観

が
い
わ
ば
背
骨
に
刻
み
込
ま
れ
て
い
る
か

の
よ
う
に
、多
く
の
経
営
者
や
責
任
者
は

鈍
感
で
す
。

　

人
権
リ
ス
ク
防
止
の
キ
ー
ポ
イ
ン
ト

は
、経
営
者
や
責
任
者
が
率
先
し
て
リ
ス

ク
時
代
に
お
け
る
社
会
の
企
業
に
対
す

る
価
値
観
と
い
う
経
営
環
境
の
変
化
を

直
視
し
、仕
事
の
や
り
方
や
職
場
の
あ
り

方
を
迅
速
に
変
え
る
こ
と
だ
と
言
え
ま

し
ょ
う
。　Profile

京都大学法学部卒業後、松下電器（現パ
ナソニック）入社。人事業務を担当後、初
代企業倫理室長として、企業倫理・CSR
（企業の社会的責任）に一貫して取り組
む。同社退職後、立教大学大学院教授を
経て、現在は立命館大学大学院経営管
理研究科客員教授、一般社団法人経営
倫理実践研究センター首席研究員など
を務めている。

企
業
と
人
権

〜
急
拡
大
す
る
人
権
リ
ス
ク
防
止
の
視
点
か
ら
〜池

田 

耕
一 

さ
ん 

立
命
館
大
学
大
学
院
経
営
管
理
研
究
科 

客
員
教
授

い
け　

だ　
　

こ
う  

い
ち
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パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
生
み
出
す
職
場

久
保 

真
人 

さ
ん 

く　

  

ぼ　

     

ま   

こ
と

同
志
社
大
学
政
策
学
部
・
総
合
政
策
科
学
研
究
科
教
授

パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
現
状

　

２
０
１
６（
平
成
28
）年
、厚
生
労
働
省

が
お
こ
な
っ
た「
職
場
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
に
関
す
る
実
態
調
査
」に
よ
れ

ば
、３
人
に
１
人
が
過
去
3
年
間
に
パ

ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
受
け
た
こ
と
が
あ

る
と
回
答
し
て
い
ま
す
。半
数
以
上
の
企

業
が
そ
の
予
防
、解
決
の
た
め
の
取
り
組

み
を
実
施
し
て
い
る
と
回
答
し
て
い
る

中
、い
ま
だ
に
数
多
く
の
従
業
員
が
こ
の

行
為
に
よ
り
身
体
的
、精
神
的
な
苦
痛
を

経
験
し
て
い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

組
織
的
対
策

　

パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
予
防
す
る
組

織
的
対
策
は
、何
が
そ
の
行
為
を
助
長
す

る
の
か
を
考
え
る
こ
と
で
そ
の
方
向
の
一

端
が
見
え
て
き
ま
す
。パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
と
い
う
言
葉
が
マ
ス
コ
ミ
で
も
繰
り

返
し
伝
え
ら
れ
て
い
る
中
、い
ま
だ
に
数

多
く
の
企
業
で
問
題
と
な
る
事
例
が
発

生
し
続
け
て
い
る
の
は
、パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
を
お
こ
な
う
当
事
者
、さ
ら
に
取

り
巻
く
人
た
ち
の
間
で
、そ
の
行
為
が
パ

ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
だ
と
い
う
認
識
が
な

い
た
め
で
し
ょ
う
。パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
へ
の
最
良
の
対
策
は
、職
場
内
で
の
他

の
メ
ン
バ
ー
の
言
動
に
感
受
性
を
持
つ
こ

と
に
尽
き
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

職
場
に
は
そ
れ
ぞ
れ
固
有
の
風
土
が
あ

り
ま
す
。声
に
出
さ
な
く
て
も
や
る
べ
き

こ
と
が
伝
わ
っ
て
い
る
な
ど
、職
場
風
土

が
生
産
性
に
寄
与
す
る
部
分
も
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。し
か
し
、暗
黙
の
ル
ー
ル
や

日
々
の
や
り
と
り
へ
の
感
受
性
が
失
わ
れ

た
と
き
、「
業
務
の
適
正
な
範
囲
を
超
え
た

行
為
」が「
日
常
的
行
為
」と
し
て
見
逃
さ

れ
て
し
ま
う
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
。

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

　

こ
の
意
味
で
、一
見
ま
と
ま
り
の
な
い

多
様
性
の
あ
る
職
場
環
境
が
、パ
ワ
ー
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
の
低
減
に
資
す
る
可
能
性

に
つ
い
て
目
を
向
け
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
総

称
さ
れ
る
こ
の
種
の
取
り
組
み
は
、生
産

性
へ
の
貢
献
に
つ
い
て
は
プ
ラ
ス
、マ
イ

ナ
ス
双
方
の
議
論
が
あ
り
ま
す
が
、メ
ン

バ
ー
が
個
々
の
違
い
に
目
を
向
け
ざ
る
を

得
な
い
環
境
で
あ
る
こ
と
に
は
間
違
い

あ
り
ま
せ
ん
。

　

こ
の
よ
う
な
環
境
が
、職
場
内
で
の「
日

常
的
行
為
」の
異
常
さ
に
気
づ
く
〝
目
〞

を
養
っ
て
く
れ
る
は
ず
で
す
。さ
ら
に
言

え
ば
、こ
の
よ
う
な
職
場
環
境
は
、パ
ワ
ー

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
抑
止
に
限
ら
ず
、ワ
ー
ク

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
適
正
化
な
ど
、組
織

の
健
全
さ
を
保
つ
こ
と
に
も
つ
な
が
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。表
面
上
波
立
つ
こ
と

の
な
い
〝
ま
と
ま
っ
た
職
場
〞
が
、パ

ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
温
床
と
な
っ
て
い

る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

女
性
活
躍
推
進
法
の

一
部
を
改
正
す
る
法
律
が

公
布
さ
れ
ま
し
た

（
法
改
正
の
概
要
）

一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策

定
・
届
出
義
務
及
び
女
性
の
職

業
生
活
に
お
け
る
活
躍
に
関
す
る
情

報
公
表
義
務
の
対
象
が
、常
用
労
働
者

3
0
1
人
以
上
か
ら
1
0
1
人
以
上

の
事
業
主
に
拡
大
。

常
用
労
働
者
3
0
1
人
以
上
の

事
業
主
は
、女
性
活
躍
に
関
す
る

情
報
公
表
項
目
に
つ
い
て
、「
職
業
生
活

に
関
す
る
機
会
の
提
供
に
関
す
る
実

績
」、「
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
と
の
両

立
に
資
す
る
雇
用
環
境
の
整
備
に
関
す

る
実
績
」の
各
区
分
か
ら
１
項
目
以
上

の
公
表
が
必
要
に
。

女
性
活
躍
に
関
す
る
取
組
が
特

に
優
良
な
事
業
主
に
対
す
る
特

例
認
定
制
度（
プ
ラ
チ
ナ
え
る
ぼ
し（
仮

称
））の
創
設
。

（
施
行
日
）

公
布（
2
0
1
9
年
6
月
5
日
）後
1

年
以
内（
1
の
義
務
対
象
事
業
主
の
拡

大
は
３
年
以
内
）の
政
令
で
定
め
る
日

法
改
正
の
詳
細
に
つ
い
て
は
、兵
庫
労

働
局
雇
用
環
境
・
均
等
部（
T
E
L
:

0
7
8-

3
6
7-

0
8
2
0
）ま
で
お

問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

Profile

文学博士。専門は組織心
理学。京都大学文学研究
科博士後期課程中退。大
阪教育大学助教授を経て
2006（平成18）年より現
職。著書に『バーンアウト
の心理学』（サイエンス社、
2004年）、『感情マネジメ
ントと癒しの心理学』（朝
倉書店、2011年）など。
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特集 職場と人権

J i n k e n  R e p o r t

幅広い人材が
活躍できる職場づくりを
めざして
フルヤ工業株式会社（丹波篠山市）

取
材

手
帖

フルヤ工業株式会社
丹波篠山市大沢新110
TEL  079-594-1111（代）　FAX  079-594-1115
URL http://www.furuyainc.co.jp

リニューアルした社員食堂。
カフェテリア風で心もゆっくり
癒されます

企業内託児所「サボテンハウス」

　

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
製
品
の
開
発
・
製
造
を

手
掛
け
る
フ
ル
ヤ
工
業
株
式
会
社
は
、今

年
創
業
１
０
１
年
。全
従
業
員
の
６
割
を

占
め
る
女
性
が
出
産
後
も
働
き
や
す
い

環
境
を
つ
く
る
と
と
も
に
、外
国
か
ら
の

実
習
生
を
積
極
的
に
受
け
入
れ
る
な
ど
、

だ
れ
も
が
活
躍
で
き
る
職
場
づ
く
り
に

先
進
的
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。上
席
取

締
役
管
理
本
部
長
の
井
谷
敏
嗣
さ
ん
に

話
を
伺
い
ま
し
た
。

従
業
員
の
声
を
環
境
改
善
に
つ
な
げ
る

　

同
社
で
は
、よ
り
よ
い
職
場
づ
く
り
に

向
け
、従
業
員
に
よ
る「
職
場
環
境
改
善

提
案
」に
取
り
組
ん
で
お
り
、こ
れ
ま
で

多
く
の
提
案
を
即
実
行
し
て
き
ま
し
た
。

２
０
１
７（
平
成
29
）年
に
は
、社
員
食
堂

を
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
す
る
な
ど
職
場
環
境

を
整
え
、従
業
員
か
ら
の
喜
び
の
声
が
上

が
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、仕
事
の
効
率
化

や
品
質
改
善
等
、業
務
環
境
に
関
す
る
改

善
案
も
提
案
さ
れ
て
い
ま
す
。自
ら
の
意

見
が
業
務
活
性
化
に
つ
な
が
る
こ
と
で

従
業
員
の
働
く
意
欲
も
向
上
し
て
い
る

そ
う
で
す
。

　

ま
た
、従
業
員
個
人
の
処
遇
や
将
来
の

役
割
へ
の
ビ
ジ
ョ
ン
な
ど
を
記
し
た「
自

己
申
告
書
」は
、降
矢
寿
民
社
長
と
共
に

す
べ
て
に
目
を
通
す
と
い
う
井
谷
本
部
長
。

時
に
は
、個
人
の
家
庭
環
境
に
つ
い
て
の

相
談
が
寄
せ
ら
れ
る
こ
と
も
あ
り
、個
別

の
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
通
し
て
サ
ポ
ー
ト
を

行
っ
て
い
ま
す
。従
業
員
の
満
足
度
を
高

め
、「
働
き
続
け
た
い
」と
思
え
る
職
場
づ

く
り
に
力
を
注
い
で
い
ま
す
。

女
性
従
業
員
の
活
躍
を
支
援

　

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
の
製
造
過
程
に
は
細

か
い
検
査
や
作
業
が
多
く
、根
気
よ
く
、

て
い
ね
い
な
仕
事
が
で
き
る
女
性
の
力

が
必
要
で
す
。そ
こ
で
、従
業
員
の
半
数

以
上
を
占
め
る
女
性
従
業
員
が
安
心
し

て
子
ど
も
を
預
け
働
け
る
よ
う
に
、５
年

前
に
企
業
内
託
児
所「
サ
ボ
テ
ン
ハ
ウ

ス
」を
開
設
し
ま
し
た
。そ
の
結
果
、女
性

の
離
職
率
は
下
が
り
、従
業
員
の
雇
用
の

安
定
に
つ
な
が
り
ま
し
た
。ま
た
、パ
ー

ト
従
業
員
の
意
識
調
査
を
実
施
し
、正
社

員
へ
の
転
換
を
希
望
し
た
女
性
が
正
社

員
と
な
り
ま
し
た
。今
後
は
、女
性
の
仕

事
へ
の
や
る
気
も
高
め
、女
性
管
理
職
の

育
成
を
め
ざ
し
て
い
ま
す
。

外
国
人
技
能
実
習
生
の
力
を
生
か
す

　

同
社
で
は
外
国
人
技
能
実
習
生
も
積

極
的
に
受
け
入
れ
、現
在
は
エ
ン
ジ
ニ
ア

の
男
性
社
員
を
含
む
約
30
人
が
働
い
て

い
ま
す
。実
習
生
の
採
用
は
、当
初
は
降

矢
社
長
が
、現
在
は
井
谷
本
部
長
が
実
際

に
ベ
ト
ナ
ム
、ミ
ャ
ン
マ
ー
に
赴
き
、現
地

で
面
接
を
行
い
ま
す
。採
用
後
は
、日
本

語
指
導
も
て
い
ね
い
に
行
う
ほ
か
、定
期

的
に
開
催
す
る
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
実
習
生

の
声
を
聞
き
、日
常
生
活
の
相
談
、支
援

を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

実
習
生
は
協
調
性
も
高
く
、日
本
人
従

業
員
と
積
極
的
に
関
わ
り
な
が
ら
仕
事

に
真
面
目
に
取
り
組
ん
で
お
り
、欠
か
せ

な
い
人
材
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

井
谷
本
部
長
は
、「
新
し
い
人
材
を
確

保
す
る
だ
け
で
な
く
、今
い
る
従
業
員
が

や
り
が
い
を
も
っ
て
働
き
続
け
ら
れ
る

よ
う
に
す
る
こ
と
が
大
事
」と
話
し
ま

す
。従
業
員
の
提
案
を
会
社
の
成
長
に
つ

な
げ
る
こ
と
で
、一
人
一
人
の
働
く
意
欲

が
高
ま
り
ま
す
。同
社
は
こ
れ
か
ら
も

「
会
社
と
個
人
が
一
体
感
を
持
っ
て
働
け

る
こ
と
」を
大

切
に
、幅
広
い

人
材
が
活
躍
で

き
る
職
場
づ
く

り
を
進
め
て
い

き
ま
す
。

い　

た
に   

と
し   

つ
ぐ

ふ
る　

や　
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実
在
し
た
女
性
指
揮
者
ア
ン
ト
ニ
ア
・
ブ

リ
コ
。女
性
が
指
揮
者
に
な
る
な
ど
夢
に

も
許
さ
れ
な
か
っ
た
時
代
、彼
女
は
１
９

３
０
年
に
ベ
ル
リ
ン
フ
ィ
ル
を
指
揮
し
て
初

舞
台
を
踏
み
、一
流
オ
ー
ケ
ス
ト
ラ
の
指
揮

者
と
し
て
広
く
認
め
ら
れ
た
初
め
て
の
女

性
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

音
楽
へ
の
情
熱
の
ほ
か
に
は
、財
力
も
ツ

テ
も
な
い
彼
女
が
男
性
中
心
の
業
界
で
男

性
と
渡
り
合
う
た
め
に
は
、「
女
で
あ
る
自

分
」を
押
し
殺
さ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
で

し
た
。指
揮
者
デ
ビ
ュ
ー
の
道
筋
を
つ
け
る

こ
と
に
な
る
恩
師
ム
ッ
ク
を
動
か
し
た
の

も「
音
楽
の
た
め
に
人
生
を
捨
て
る
」と
い

う
決
意
だ
っ
た
の
で
す
。

　

彼
女
の
没
後
30
年
を
経
た
今
日
で
も
、

そ
う
し
た
決
意
な
し
に
夢
を
叶
え
る
こ
と

の
で
き
な
い
世
界
へ
の
批
判
が
、本
作
に
は

含
ま
れ
て
い
ま
す
。

　

彼
女
は
生
涯
独
身
で
し
た
が
、今
も
結

婚
や
出
産
と
い
う
場
面
で
犠
牲
を
強
い
ら

れ
る
の
は
圧
倒
的
に
女
性
で
す
。女
性
だ

け
の
楽
団
を
創
設
し
公
演
に
臨
む
彼
女
を

客
席
か
ら
見
守
る
か
つ
て
の
恋
人
の
眼
差

し
は
、彼
女
が
捨
て
た
も
の
の
尊
さ
を
ほ

ろ
苦
く
暗
示
し
て
い
ま
す
。

きずな映画館

レ
デ
ィ・
マ
エ
ス
ト
ロ監督:マリア・ペーテルス

2018年オランダ映画、139分
11月1日からシネリーブル神戸で公開
お問い合わせは、078(334)2126

エイズ/ＨＩＶ感染者
の人権

きずな
TOPIC

Ｈ
Ｉ
Ｖ
陽
性
者
の

人
権
に
つ
い
て
考
え
る

　

Ｈ
Ｉ
Ｖ
陽
性
者
は
、差
別
を
恐

れ
て
隠
れ
よ
う
と
し
が
ち
で
す
。

H
IV
 Futures Japan

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
実
施

し
た
Ｈ
Ｉ
Ｖ
陽
性
者
対
象
の
調
査（
２
０
１
６
〜

１
７
年
実
施
）で
は
、93
％
の
人
が「
Ｈ
Ｉ
Ｖ
陽
性

で
あ
る
こ
と
を
他
の
人
に
話
す
と
き
に
は
と
て

も
用
心
す
る
」、66
％
の
人
が「
Ｈ
Ｉ
Ｖ
陽
性
で
あ

る
こ
と
を
周
囲
に
知
ら
れ
な
い
よ
う
に
頑
張
っ
て

い
る
」と
回
答
し
て
い
ま
し
た
。な
ぜ
こ
ん
な
に
隠

そ
う
と
す
る
の
か
。そ
れ
は
、差
別
を
さ
れ
な
い

よ
う
に
す
る
た
め
で
す
。

Ｈ
Ｉ
Ｖ
の
治
療
は
大
幅
に
進
歩
し
て
い
る

　

Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
す
る
と
す
ぐ
に
死
ん
で
し
ま
う

と
い
う
イ
メ
ー
ジ
も
い
ま
だ
に
根
強
い
も
の
で

す
。た
し
か
に
、映
画
や
舞
台
で
は
、Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
感

染
し
て
命
を
落
と
す
場
面
が
多
い
で
す
。し
か

し
、今
は
治
療
が
進
歩
し
て
お
り
、Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
感

染
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
っ
て
も
、定
期
通
院
し

て
治
療
薬
を
飲
み
続
け
れ
ば
、命
を
落
と
す
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
。そ
れ
ど
こ
ろ
か
、Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染

し
て
い
な
い
人
と
同
じ
く
ら
い
生
き
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。「
死
ぬ
病
」で
は
な
く「
生
き
ら
れ
る
病
」

に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

　

ま
た
、「
感
染
す
る
」と
い
う
こ
と
が
不
安
と
恐

怖
の
も
と
に
な
っ
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
そ
れ
も
変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。効
果
的

な
治
療
を
続
け
、Ｈ
Ｉ
Ｖ
の
ウ
イ
ル
ス
量
が
半
年

以
上
検
出
限
界
値
未
満
に
抑
え
込
ま
れ
続
け
て

い
れ
ば
、性
交
渉
に
よ
る
他
の
人
へ
の
感
染
の
恐
れ

は
ゼ
ロ
に
な
る
と
い
う
研
究
結
果
が
、２
０
１
８

（
平
成
30
）年
に
発
表
さ
れ
、世
界
中
の
研
究
者
が

支
持
を
し
て
い
ま
す
。も
は
や
、他
の
人
に
も
感

染
し
な
い
病
に
変
わ
り
つ
つ
あ
る
の
で
す
。

日
頃
か
ら
想
像
力
を
働
か
せ
る
こ
と

　

そ
れ
で
も
Ｈ
Ｉ
Ｖ
陽
性
者
は
、周
囲
の
人
々
に

差
別
さ
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
お
び
え
て
生
き
て

い
ま
す
。で
は
、私
た
ち
は
何
が
で
き
る
の
で
し
ょ

う
か
。

　

重
要
な
の
は
、障
害
や
病
の
あ
る
方
々
へ
の
温

か
い
ま
な
ざ
し
を
心
が
け
る
こ
と
で
す
。「
オ
レ
、

エ
イ
ズ
じ
ゃ
な
い
か
ら
」と
い
う
よ
う
な
発
言

は
、Ｈ
Ｉ
Ｖ
陽
性
者
を
さ
ら
に
追
い
詰
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HIV Futures Japanプロジェクト代表、国立がん研究センター主任研究員。日本
エイズ学会理事を兼任。２０１２（平成24）年HIV Futures Japanプロジェクトを
立ち上げ、ＨＩＶ陽性者向けに生活に必要な情報を提供するウェブサイトを制作・
公開するとともにＨＩＶ陽性者対象の大規模ウェブ調査を実施。ＨＩＶ陽性者に
関する論文や著書多数。
HIV Futures Japanプロジェクトの総合情報サイト https://futures-japan.jp/
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「ひょうご ・ ヒューマンフェスティバル 2019 
in たかさご」 を盛大に開催！

　８月２４日（土）、高砂市文化会館・高砂市文化保健セン
ターで、「ひょうご・ヒューマンフェスティバル2019 in た
かさご」を開催しました。
　県立高砂南高等学校吹奏楽部による演奏で幕を開け、
ふれあいステージでは、正蓮寺こども園の和太鼓演奏・認
定こども園真浄寺保育園の鼓笛演奏で大いに盛り上がり
ました。
　人権講演会では、「誰もが助けあう社会をめざして～パ
ニック症とともに歩んできた10年間～」と題して、女優で
心理カウンセラーでもある大場久美子さんにご講演いた
だきました。
　他にも、人権ユニバーサル事業として、ボッチャ体験や
車いすツインバスケットボール体験、知的障害擬似体験
が、また子ども多文化共生イベント、映画上映、キャラク
ターショーなどが開催され、人権を身近に感じ、人権につ
いて考える楽しい一日となりました。

第63回 兵庫県知的障害者福祉大会
10月11日（金） 10：30～15：00
相生市文化会館
 ※ＪＲ「相生駅」から神姫バス「相生港（相生市文化会館前）」下車すぐ

演題：「親なきあとの準備支援～財産管理のあり方を考える～」
講師：福島 健太さん（弁護士）
※参加費2,000円　※当日申込可　※手話有

公益財団法人 兵庫県手をつなぐ育成会
TEL 078(242)4644　FAX  078(242)4069

イベント名

日時

場所

内容

問い合わせ

EVENT
GUIDE
イベント ガ

イド

※その他のイベント情報は、当協会ホームページ「研修会・イベント情報」をご覧ください。

オープニング
ステージの

様子

講師
大場久美子さん

【お知らせ】のじぎく会館の会議室ご利用料が10月より改定されます。詳しくは、協会ホームページをご覧ください。

今まで24時間営業をしていた近所のスーパー
が最近営業時間を短縮しました。コンビニでも時
短営業を検討するところが増えていると聞きま
す。これも「働き方改革」の一つなのでしょう。けれ
ども、深夜の営業を頼りにしていた利用者もいる
と思うと、どのように変えていくのか、職場での十
分な協議が必要だと思います。
以前、「働く」とは「傍（はた）にいる人を楽（らく）

にすること」と聞いたことがあります。自分の仕事

ラジオ関西「谷五郎の笑って暮らそう」（毎週火曜日10：00～13：00）で、

12：35頃から「きずな」の記事等を紹介しています。

が周りの人や職場にプラスになるのはやりがいに
つながります。けれども、働きすぎて疲れてしまう
のは、自分の体と心、また周りの人や職場にもマイ
ナスになってしまいます。
一人ひとりに合った「ワーク・ライフ・バランス」

を大切にしましょう。誰もが職場、家庭、地域で笑
顔で健康に過ごせるよう、みなさんと共に考えて
いきたいと思います。　　　　　　　　（西村）

「きずな」は、当協会ホームページからも
ご覧になれます。

（公財）兵庫県人権啓発協会　〒650-0003 神戸市中央区山本通4-22-15 県立のじぎく会館内
TEL 078（242）5355　FAX 078（242）5360   　　info@hyogo-jinken.or.jp
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