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「多様性をビジネスに活かす」
プロクター・アンド・ギャンブル・ジャパン株式会社（神戸市）
広報渉外本部カンパニーコミュニケーションズ　
住友 聡子さん（シニアマネージャー） 市川 恵利さん（シニアエディター）

い２

「顔が見える就職活動を支援」
知るカフェ（神戸大学前店）

ふれあいサロン
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４

「メンタルヘルスを保つために」
おおたわ 史絵さん（内科医・作家）

「職場におけるメンタルヘルス」
宮下 敏恵さん（上越教育大学大学院学校教育研究科 教授）
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「誰もが働きやすい職場づくり～介護の視点から～」
太田 差惠子さん（NPO法人パオッコ 理事長）３
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日
用
品
で
お
な
じ
み
の
プ
ロ
ク
タ
ー
・

ア
ン
ド
・
ギ
ャ
ン
ブ
ル
・
ジ
ャ
パ
ン
株
式
会

社（
Ｐ
＆
Ｇ
）は
、ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ（
多
様

性
）を
大
切
に
し
た
経
営
で
、業
績
を
伸
ば

し
て
い
ま
す
。

〈
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン（
革
新
）は

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
か
ら
〉

　

社
員
が
最
大
限
の
能
力
を
発
揮
で
き
る

組
織
で
あ
り
続
け
る
た
め
に
、Ｐ
＆
Ｇ
が

重
視
し
て
い
る
の
は「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン（
Ｄ
＆
Ｉ
）」。性
別

や
年
齢
、国
籍
、考
え
方
な
ど
の
違
い
を
積

極
的
に
ビ
ジ
ネ
ス
に
活
か
し
て
い
く
と
い

う
考
え
方
で
す
。

　

同
社
で
は
、ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
を
優
れ

た
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
生
む
源
で
あ
り
、経

営
に
必
要
な
も
の
で
あ
る
と
捉
え
て
、約

25
年
前
か
ら
取
り
組
み
を
始
め
ま
し
た
。

　

当
初
は
、女
性
の
活
躍
推
進
を
中
心
と

し
た
取
り
組
み
で
し
た
が
、そ
の
後
、性
別

に
限
ら
ず
、国
籍
、経
験
、生
活
背
景
の
ほ

か
、興
味
や
価
値
観
な
ど
、個
々
が
持
つ
目

に
見
え
な
い
違
い
に
も
範
囲
を
拡
大
し
て

き
ま
し
た
。現
在
は
、そ
う
し
た
多
様
な
人

材
を
積
極
的
に
業
務
へ
活
か
し
て
い
ま
す
。

〈
Ｄ
＆
Ｉ
が
ニ
ー
ズ
を
掘
り
起
こ
す
〉

　
「
多
様
性
が
製
品
開
発
や
販
路
の
拡
大

に
貢
献
す
る
こ
と
は
多
い
」と
市
川
シ
ニ

ア
エ
デ
ィ
タ
ー
。例
え
ば
、同
社
の
消
臭
剤

は
、当
初
は
ス
プ
レ
ー
タ
イ
プ
だ
け
で
し

た
が
、「
置
く
タ
イ
プ
」の
製
品
を
開
発
す

る
際
、あ
る
外
国
人
社
員
が
玄
関
で
靴
を

脱
ぐ
日
本
の
風
習
に
接
し
た
時
、「
靴
を
脱

ぐ
靴
箱
付
近
で
こ
そ
消
臭
剤
が
必
要
」と
、

新
た
な
使
い
道
を
提
案
。製
品
開
発
や
販

売
に
大
い
に
役
立
ち
、ビ
ジ
ネ
ス
に
貢
献

し
ま
し
た
。「
社
内
に
は
、積
極
的
に
多
様

な
意
見
が
言
え
て
、そ
れ
を
受
け
入
れ
る

土
壌
が
あ
る
」と
市
川
さ
ん
は
言
い
ま
す
。

〈
Ｄ
＆
Ｉ
が
溶
け
込
ん
だ
職
場
〉

　

子
育
て
や
介
護
な
ど
社
員
一
人
ひ
と
り

が
抱
え
る
事
情
は
異
な
る
も
の
で
す
。Ｐ

＆
Ｇ
で
は
、社
員
が
最
も
能
力
を
発
揮
し

や
す
い
環
境
を
提
供
す
る
た
め
、さ
ま
ざ

ま
な
制
度
を
整
え
て
い
ま
す
。

　

特
に「
コ
ン
バ
イ
ン
ド
・
ワ
ー
ク
」は
、一

日
の
中
で
、会
社
と
自
宅
の
両
方
で
働
く

こ
と
が
で
き
る
ユ
ニ
ー
ク
な
制
度
で
す
。

例
え
ば
、職
場
で
４
時
間
半
以
上
勤
務
し

た
後
、自
宅
で
育
児
や
介
護
を
し
ま
す
。そ

の
後
、自
宅
で
仕
事
を
す
る

と
、そ
れ
が
勤
務
時
間
と
し

て
認
め
ら
れ
る
と
い
う
も
の

で
す
。

　

し
か
し
、「
制
度
が
あ
る
だ

け
で
は
不
十
分
」と
住
友
シ

ニ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
は
言
い

ま
す
。「
大
切
な
こ
と
は
、職

場
に
多
様
性
を
受
け
入
れ
る

文
化
を
醸
成
す
る
こ
と
。そ
こ
に
一
人
ひ

と
り
の
多
様
性
を
活
か
す
ス
キ
ル
が
加

わ
っ
て
こ
そ
、制
度
を
利
用
す
る
環
境
が

整
い
、有
効
に
活
用
で
き
る
の
で
す
」と
強

調
し
ま
す
。

　

顧
客
の
ニ
ー
ズ
が
多
様
に
な
っ
た
現

在
、Ｐ
＆
Ｇ
の
よ
う
に
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
を

大
切
に
し
た
経
営
で
、業
績
を
伸
ば
す
と

と
も
に
、社
員
一
人
ひ
と
り
の
多
様
性
を

活
か
す
企
業
が
増
え
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

セキュリティが保証されたビ
デオ会議機能で、在宅勤務中
でも打ち合わせができます。

1837年、アメリカで創業した日用品メーカー。日本
法人は1973（昭和48）年に大阪で営業開始。その
後、六甲アイランドに移転し、2016（平成28）年5
月に三宮に移転。販売拠点は世界約70カ国にあ
り、製品の販売を世界180カ国で行う。

所在地　神戸市中央区小野柄通7-1-18
T E L　078（336）6000

働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
の
た
め

に
、多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
を
取
り

入
れ
る
企
業
や
団
体
が
増
え
て
き
て

い
ま
す
。し
か
し
一
方
で
は
、長
時
間

労
働
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
に
関
す
る
問
題
が
依
然
と
し

て
残
っ
て
い
ま
す
。

私
た
ち
一
人
ひ
と
り
が
、や
り
が

い
を
感
じ
な
が
ら
働
き
、家
庭
や
地

域
な
ど
で
も
充
実
し
て
暮
ら
せ
る
社

会
に
つ
い
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

多様性を
ビジネスに活かす

い

2

広報渉外本部カンパニーコミュニケーションズ　
　シニアマネージャー　住友 聡子さん（写真右）
　シニアエディター　　市川 恵利さん（同　左）

プロクター・アンド・ギャンブル・
ジャパン株式会社（Ｐ＆Ｇ）
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介
護
で
仕
事
を
辞
め
な
い

　

介
護
や
家
族
に
係
る
現
場
の
取
材
を
始
め

て
25
年
ほ
ど
経
ち
ま
す
。

　
こ
の
間
、2
0
0
0（
平
成
12
）年
に
介
護
保

険
制
度
が
で
き
ま
し
た
が
、介
護
保
険
だ
け
で

こ
と
足
り
る
わ
け
で
な
く
、親
が
倒
れ
た
ら
、

「
家
族
」が
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は

た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。実
際
、仕
事
と
介
護
の

両
立
を
あ
き
ら
め
る
人
は
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。し
か
し
、原
則
、介
護
離
職
は
避
け
る
べ
き

だ
と
い
う
の
が
私
の
考
え
で
す
。経
済
的
な
困

窮
や
、ス
ト
レ
ス
増
大
に
つ
な
が
り
か
ね
な
い

た
め
で
す
。

 

話
せ
る
風
土
づ
く
り
が
急
務

　

突
然
、そ
の
と
き
は
や
っ
て
き
ま
す
。今
日
、

親
が
倒
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。親
が
搬
送
さ

れ
た
病
院
か
ら
、「
す
ぐ
に
、来
て
く
だ
さ
い
」

と
連
絡
が
入
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

目
の
前
に
仕
事
が
あ
っ
て
も
、そ
の
場
を
離

れ
ざ
る
を
え
な
く
な
る
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ

う
。そ
の
後
、検
査
や
手
術
な
ど
で
、度
々
、家

族
に
立
ち
会
い
、付
き
添
い
を
求
め
ら
れ
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。入
院
期
間
は
短
い
こ
と
が
一

般
的
で
、本
人
が
身
の
回
り
の
こ
と
が
で
き
な

い
ま
ま
退
院
と
な
る
こ
と
も
…
…
。

　

介
護
保
険
の
サ
ー
ビ
ス
な
ど
を
導
入
し
て

介
護
の
体
制
を
構
築
す
る
ま
で
の
期
間
、た
び

た
び
休
み
を
取
る
必
要
が
生
じ
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。

　

先
日
、あ
る
職
場
で
セ
ミ
ナ
ー
講
師
を
担
当

し
た
際
、「
親
の
介
護
が
始
ま
っ
た
こ
と
を
、上

司
や
同
僚
に
話
せ
ま
す
か
」と
聞
い
た
と
こ

ろ
、さ
ま
ざ
ま
な
声
が
あ
が
り
ま
し
た
。

　
「
親
が
倒
れ
た
こ
と
を
、職
場
に
伝
え
る
の

　

は
当
然
」

　
「
最
初
は
別
の
理
由
を
作
っ
て
、休
む
」

　
「
話
せ
て
も
、休
め
る
と
は
限
ら
な
い
」

　
「
話
し
に
く
い
…
…
」

 

あ
な
た
の
職
場
は
？

　

さ
て
、あ
な
た
の「
職
場
」で
は
、話
せ
ま
す

か
。逆
に
上
司
と
し
て
、相
談
さ
れ
た
際
に
、

「
仕
事
、ど
う
す
る
の
？
」と
か
、「
ほ
か
に
看
る

人
は
い
な
い
の
？
」な
ど
と
言
っ
て
し
ま
え
ば
、

そ
の
人
を
追
い
つ
め
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。そ
ん
な
余

計
な
一
言
で

は
な
く
、
介

護
の
相
談
窓

口
と
な
る「
地

域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
」の
紹
介
な
ど
役
立
つ

情
報
提
供
が
で
き
る
と
な
お
良
し
。お
互
い
さ

ま
と
し
て
、言
い
や
す
い
風
土
づ
く
り
が
急
務

だ
と
思
い
ま
す
。

誰
も
が
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

〜
介
護
の
視
点
か
ら
〜

N
P
O
法
人
パ
オ
ッ
コ 

理
事
長

太
田 

差
惠
子
さ
ん

お
お 

た    

さ  

え  

こ

　京都市生まれ。介
護・暮らしジャーナリ

ス

ト。長年にわたる取
材活動により得た豊

富

な事例を基に、「遠距
離介護」「仕事と介護

の両立」「介護とお金
」等の視点で新聞、

テ

レビなどのメディア
を通して情報を発信

す

る。企業、組合、行政
での講演実績も多数

。

主な著書に、「親が倒
れた！親の入院・介

護

ですぐやること・考
えること・お金のこ

と」

（翔泳社）など。

兵庫県地域包括支援センター
最寄りのセンターは

検 索



職
場
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

上
越
教
育
大
学
大
学
院

学
校
教
育
研
究
科 

教
授

宮
下 

敏
恵
さ
ん

み
や
し
た　

と
し 

え

ス
ト
レ
ス
と
は

　
「
ス
ト
レ
ス
」と
い
う
言
葉
は
日
常
で

用
い
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、皆
さ
ん
も
よ

く
ご
存
じ
か
と
思
い
ま
す
。ス
ト
レ
ス
と

い
う
言
葉
は
、実
は
物
理
学
や
機
械
工
学

の
分
野
の
用
語
で
、ど
ん
な
に
分
厚
い
鉄

の
板
で
あ
っ
て
も
力
が
加
わ
り
続
け
る

と
歪
ん
で
し
ま
う
こ
と
を
指
し
ま
す
。こ

の
こ
と
か
ら
人
間
の
こ
こ
ろ
や
身
体
も

外
か
ら
負
荷
が
か
か
り
続
け
る
と
不
健

康
な
状
態
に
な
る
と
い
う
こ
と
に
も
用

い
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

調
査
に
よ
る
と
、働
い
て
い
る
人
の
6

割
が
自
分
の
仕
事
に
関
し
て
ス
ト
レ
ス

あ
り
※
と
答
え
て
い
ま
す
。ス
ト
レ
ス
が

高
す
ぎ
て
も
も
ち
ろ
ん
不
健
康
で
す
が
、

ス
ト
レ
ス
を
ゼ
ロ
に
し
て
し
ま
え
ば
い

い
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。刺
激
が
ほ
と

ん
ど
な
い
状
態
に
い
る
と
人
は
す
ぐ
に

苦
痛
を
感
じ
る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。あ

る
程
度
の
刺
激
が
あ
り
、負
荷
を
乗
り
越

え
る
こ
と
で
人
は
や
り
が
い
を
感
じ
ま

す
。「
や
り
が
い
」と「
ス
ト
レ
ス
」は
紙
一

重
の
関
係
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

職
場
環
境
を
ど
う
改
善
す
る
か

　

50
人
以
上
の
事
業
場
に
お
い
て
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
が
義
務
化
さ
れ
、事

業
者
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
必
要
性
を

理
解
し
積
極
的
に
推
進
す
る
こ
と
が
一

層
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。し

か
し
多
く
の
職
場
で
は
、ど
う
し
て
も
業

績
や
目
標
達
成
が
第
一
に
考
え
ら
れ
、職

場
環
境
の
整
備
は
あ
と
ま
わ
し
に
な
り

が
ち
で
す
。ま
た
働
い
て
い
る
皆
さ
ん
自

身
が
周
り
に
迷
惑
を
か
け
る
と
気
遣
い
、

無
理
を
し
て
働
い
て
し
ま
っ
て
い
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

本
来
、①
休
養
で
き
る
場
所
を
整
備
す

る
、②
休
暇
を
と
り
や
す
く
す
る
、③
相

談
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
、な
ど
職

場
環
境
を
改
善
し
て
い
く
こ
と
が
一
番

大
切
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。誰
も
が
気

持
ち
よ
く
働
け
る
こ
と
が
大
事
で
あ
り
、

そ
れ
が
多
く
の
方
の
幸
せ
の
た
め
に
重

要
で
あ
る
こ
と
を
社
会
全
体
に
理
解
し

て
も
ら
う
こ
と
が
今
後
さ
ら
に
求
め
ら

れ
る
と
思
い
ま
す
。

ス
ト
レ
ス
と
ど
う
つ
き
あ
う
か

　

私
た
ち
一
人
ひ
と
り
が
で
き
る
こ
と

と
し
て
は
、自
分
自
身
の
ス
ト
レ
ス
の
原

因
と
な
っ
て
い
る
も
の
を
自
覚
す
る
こ

と
で
す
。仕
事
の
量
、人
間
関
係
、ク
レ
ー

ム
対
応
、さ
ら
に
は
仕
事
上
で
の
失
敗
や

不
安
、昇
進
や
配
置
転
換
で
の
不
満
な
ど

た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、子
ど
も
の
病
気
、親
の
介
護
等
、

家
族
の
問
題
が
加
わ
り
、ご
自
身
の
性
格

と
し
て「
完
璧
に
し
な
け
れ
ば
」と
い
う

こ
と
が
重
な
る
と
誰
も
が
高
い
ス
ト
レ

ス
状
態
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

ま
ず
は
、今
の
自
分
の
感
情
に
気
づ

く
よ
う
に
意
識
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

落
ち
着
か
な
い
な
ぁ
、な
ん
だ
か
イ
ラ
イ

ラ
す
る
な
ぁ
と
い
う
と
き
は
、お
茶
を
飲

ん
で
一
息
入
れ
た
り
、身
体
を
動
か
し
た

り
し
て
、自
分
の
感
情
が
ど
う
な
っ
て
い

る
の
か
な
ぁ
と
な
が
め
て
み
て
く
だ
さ

い
。自
分
の
感
情
に
気
づ
く
と
感
情
を

調
整
し
や
す
く
な
る
と
思
い
ま
す
。そ

う
す
る
と「
ど
う
し
た
ら
問
題
が
解
消

す
る
の
か
」「
誰
に
助
け
を
求
め
た
ら
い

い
の
か
」等
、具
体
的
な
対
処
方
法
も
考

え
て
い
け
る
よ
う
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

　

問
題
解
決
し
よ
う
と
正
面
か
ら
ぶ
つ

か
っ
た
り
、問
題
か
ら
し
ば
ら
く
遠
ざ

か
っ
て
気
分
転
換
し
た
り
、対
応
策
の

レ
パ
ー
ト
リ
ー
を
増
や
し
て
み
る
こ
と

も
ス
ト
レ
ス
状
態
を
悪
化
さ
せ
な
い
こ

と
に
つ
な
が
る
と
思
い
ま
す
。

※
厚
生
労
働
省（
2
0
1
2
年
）「
労
働
者
健
康
状
況
調
査
」

　1998（平成10）年
、早稲田大

学大学院人間科学
研究科博士

課程健康科学専攻
修了。博士

（人間科学）。専門
は臨床心理

学。小・中・高校にお
ける教師の

バーンアウトの対策
や予防について研究

を進め、教

師のメンタルヘルス
改善に関する研究を

行っている。

小・中学校へのスクー
ルカウンセラーを中

心とした学

校現場への支援を行
い、中越地震、中越沖

地震での

心のケア活動も行っ
ている。
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顔
が
見
え
る

就
職
活
動
を
支
援

の
持
ち
込
み
が
可
能
で
す
。W
i
F
i
や
コ
ン
セ
ン
ト
が

あ
る
店
内
の
ス
ペ
ー
ス
を
無
料
で
使
う
こ
と
が
で
き
る

の
で
、友
達
と
の
待
ち
合
わ
せ
や
授
業
の
合
間
に
訪
れ
る

人
も
多
い
と
い
い
ま
す
。企
業
は
ス
ポ
ン
サ
ー
料
を
払
う

こ
と
で
カ
フ
ェ
の
空
間
を
自
由
に
使
う
こ
と
が
で
き
ま

す
。企
業
に
よ
る
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
講
座
や

企
業
と
学
生
の
交
流
イ
ベ
ン
ト
な
ど
が
催
さ
れ
ま
す
。履

歴
書
の
書
き
方
指
導
な
ど
が
行
わ
れ
る
こ
と
も
。

　

一
般
的
に
就
職
説
明
会
は
、堅
苦
し
い
雰
囲
気
が
あ
る

も
の
で
す
が
、「
知
る
カ
フ
ェ
で
は
、普
段
着
で
企
業
の
担

当
者
と
気
軽
に
情
報
交
換
で
き
る
」と
利
用
学
生
に
好
評

で
す
。神
戸
大
学
生
だ
け
で
は
な
く
他
大
学
生
も
学
生
証

が
あ
れ
ば
入
店
可
能
で
、平
日
は
、1
6
0
人
程
度
の
利

用
が
あ
り
ま
す
。

 
実
践
型
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
場
と
し
て
も

　
「
就
活
前
の
一
回
生
の
時
か
ら
働
き
方
や
企
業
、業
界
を

知
る
こ
と
が
で
き
る
の
も
、学
生
に
と
っ
て
の
メ
リ
ッ
ト
」

と
話
す
の
は
、神
戸
大
学
前
店
長
の
野
村
奈
央
さ
ん
。店
長

を
は
じ
め
ス
タ
ッ
フ
は
、㈱
エ
ン
リ
ッ
シ
ョ
ン
の
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
と
し
て
”雇
用
“さ
れ
、店
舗
の

運
営
、広
報
、環
境
整
備
に
携
わ
り
ま
す
。

来
店
者
数
を
増
や
す
た
め
、見
や
す
い
掲

示
板
を
設
置
し
、企
業
に
よ
る
イ
ベ
ン
ト

情
報
や
就
職
に
関
す
る
情
報
を
掲
示
す

る
な
ど
店
内
の
飾
り
つ
け
に
も
気
を
配
り

ま
す
。S
N
S
を
利
用
し
て
現
在
の
空
席

情
報
を
発
信
す
る
工
夫
も
し
て
い
ま
す
。

　
「
多
く
の
方
に
ご
利
用
い
た
だ
き
、企
業

と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
は
も
ち
ろ
ん
、就
活
を

通
じ
た
学
生
同
士
の
つ
な
が
り
づ
く
り
に

も
貢
献
し
た
い
」と
野
村
さ
ん
は
抱
負
を

語
り
ま
す
。

取材
ノート

　笑顔が素敵な野村店長は、神戸大学２回生。「知るカフェを通じて、知らなかった
業種に興味が出てきた」と自分の職業観の変化についても話してくださいました。

　「知るカフェ」は、現在国内に
11店。神戸大学前店は、2015
（平成27）年にオープン。2016
（平成28）年には、インドに2店
を出店。運営は株式会社エン
リッションで、代表取締役CEO
は兵庫県出身の柿本優祐さん。

京都市上京区今出川通室町東
入今出川町313
SAKURA BLD．今出川Ⅱ 2‐E
TEL 075（417）4466 
FAX 075（417）4484

大学生

会
員
登
録（
無
料
）

無
料
ド
リ
ン
ク

企
業
情
報

ス
ペ
ー
ス
利
用

ス
ポ
ン
サ
ー
料

場
所
提
供

企　業
交流

知るカフェ

知るカフェ
（神戸大学前店）

　

阪
急
六
甲
駅
か
ら
徒
歩
一
分
の
と
こ
ろ
に
、素
敵
な
雰
囲

気
が
漂
う「
知
る
カ
フ
ェ（
神
戸
大
学
前
店
）」が
あ
り
ま
す
。

「
知
る
カ
フ
ェ
」は
、大
学
生
と
企
業
の
社
員
が
直
接
語
り
合

う
場
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

 

大
学
生
と
企
業
を
マ
ッ
チ
ア
ッ
プ

　

近
年
、若
者
が
劣
悪
な
条
件
で
労
働
を
強
い
ら
れ
る
、

い
わ
ゆ
る
”ブ
ラ
ッ
ク
バ
イ
ト
“や
新
入
社
員
の
高
い
離
職

率
な
ど
が
問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。こ
の
よ
う
な
状
況
に

以
前
か
ら
疑
問
を
持
っ
て
い
た
㈱
エ
ン
リ
ッ
シ
ョ
ン
の
柿

本
優
祐
さ
ん
は「
学
生
時
代
に
社
会
人
と
接
す
る
チ
ャ
ン

ス
が
あ
れ
ば
、企
業
と
学
生
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
は
減
る
」と
考

え
ま
し
た
。そ
し
て
、じ
っ
く
り
話
を
聞
け
る
場
を
提
供
し

よ
う
と
、2
0
1
3（
平
成
25
）年
、同
志
社
大
学
前
に「
知

る
カ
フ
ェ
」1
号
店
を
オ
ー
プ
ン
さ
せ
ま
し
た
。神
戸
大
学

前
店
は
6
号
店
に
な
り
ま
す
。

　

利
用
者
は
学
生
限
定
で
ワ
ン
ド
リ
ン
ク
無
料
。飲
食
物

ゆ
う
す
け

5



　

職
場
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
相
談
件

数
は
、年
々
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。心
の
健
康

を
保
つ
た
め
に
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
意
識
す

れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

　

日
本
医
師
会
認
定
の
産
業
医
で
、関
西
テ
レ

ビ
で
放
送
さ
れ
て
い
る
情
報
バ
ラ
エ
テ
ィ
番
組

「
ホ
ン
マ
で
っ
か
!?
Ｔ
Ｖ
」な
ど
に
ご
出
演
さ
れ

て
い
る
お
お
た
わ
さ
ん
に
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　

数
年
前
の
こ
と
、ブ
ー
タ
ン
の
国
王
が

来
日
し
た
の
を
覚
え
て
い
る
だ
ろ
う
か
？

　

国
民
の
大
多
数
が
現
在
の
自
分
を
幸
せ

だ
と
感
じ
て
い
る
と
い
う
、あ
の
国
だ
。

　

そ
れ
に
引
き
か
え
、日
本
の
国
民
幸
福

度
は
す
こ
ぶ
る
低
い
。先
進
国
の
中
で
は

下
か
ら
数
え
た
ほ
う
が
早
い
。

　

ど
う
し
て
日
本
人
は
幸
せ
だ
と
思
え
な

い
の
か
？
ほ
と
ん
ど
の
ひ
と
が
飢
え
る
心

配
は
な
く
、医
療
保
険
も
あ
る
。義
務
教
育

も
受
け
ら
れ
る
か
ら
、読
み
書
き
や
計
算

が
で
き
な
い
ひ
と
も
数
少
な
い
。

　

世
界
の
数
多
く
の
国
々
に
比
べ
た
ら
か

な
り
恵
ま
れ
た
環
境
に
あ
る
と
い
う
の
に
、

な
ぜ
幸
せ
を
感
じ
な
い
の
だ
ろ
う
？

　

医
学
的
に
見
る
と
答
え
は
簡
単
。幸
せ

の
脳
内
物
質
が
足
り
な
い
。

　

セ
ロ
ト
ニ
ン
や
ド
ー
パ
ミ
ン
、β
エ
ン
ド

ル
フ
ィ
ン
や
オ
キ
シ
ト
シ
ン
な
ど
な
ど
。人

間
に
は
い
く
つ
も
の
幸
せ
物
質
が
あ
る
。そ

れ
ぞ
れ
、太
陽
を
浴
び
た
り
何
か
に
打

ち
込
ん
で
結
果
を
得
た
り
、運
動
を
し

た
り
、愛
す
る
者
と
触
れ
合
っ
た
り
す

る
こ
と
で
分
泌
さ
れ
る
。と
り
わ
け

難
し
い
行
動
で
は
な
い
よ
う
な
気
が

す
る
が
、最
近
の
イ
ン
ド
ア
ら
く
ち
ん

ゆ
と
り
生
活
＆
恋
愛
不
要
論
者
の
増
え

た
昨
今
で
は
、意
外
に
ど
れ
も
で
き
そ
う

で
で
き
な
い
こ
と
な
の
か
も
し
れ
な
い
。

　

せ
め
て
恋
だ
け
で
も
す
れ
ば
い
い
の
に

ね
。そ
う
す
れ
ば
日
本
人
の
幸
福
度
が
必

ず
ア
ッ
プ
す
る
に
違
い
な
い
。

　

医
学
的
に
、こ
こ
ろ
の
健
康
を
保
つ
た
め
に

は
、幸
せ
の
脳
内
物
質
を
分
泌
さ
せ
る
こ
と
が

有
効
と
の
こ
と
で
す
。

　

職
場
で
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
不
安
の
あ
る
職

員
が
い
な
い
か
気
に
か
け
る
な
ど
、働
き
や
す

い
職
場
環
境
を
整
え
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
大
切

で
す
。お
お
た
わ
さ
ん
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
に
あ
る

よ
う
に
、仕
事
以
外
に
も
興
味
が
持
て
る
こ
と

を
見
つ
け
、気
分
を
変
え
る
こ
と
も
必
要
と
い

う
こ
と
な
の
で
し
ょ
う
。

　

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
意
識
し
て
、

生
活
の
充
実
を
図
り
た
い
も
の
で
す
。

メンタル
ヘルスを
保つために
おおたわ 史絵さん

ふみ   え
内科医・作家

　東京都出身。認定
内科医、認定産業医

。東京女子

医科大学卒業後、大
学病院、総合病院を

経て下町の

医師の道を選ぶ。手
話を交えた日常診療

も実施。北

アルプス夏山診療ボ
ランティア、愛犬との

CAPP活

動（アニマルセラピ
ー）ボランティアに

も携わる。

2013年度 国立高度
専門医療研究センタ

ーの在り

方に関する検討会委
員。著書は「ヒトは医

学で恋し

てる！」（文芸社）など
。

6

メンタルヘルス対策支援事業相談窓口
　独立行政法人労働者健康安全機構兵庫産業保健総合支援セン
ターが開設する「メンタルヘルス対策支援事業」では、事業者など
からの従業員のメンタルヘルスに関する相談を受け付けていま
す。医師や看護師が面談、電話、ファクス、メールで対応します。

メンタルヘルス対策支援事業

・ストレスチェック制度を導入するには
・メンタルヘルス不調を早期に発見するには
・メンタルヘルス不調者への接し方の留意点は
・職場復帰を判断する上での留意点は

相談内容の例

兵庫産業保健総合支援センター 検 索

兵庫産業保健総合支援センター

神戸市中央区御幸通6-1-20 ジイテックスアセントビル8階
平日　9時～17時

所在地

窓口開設時間

ホームページ

078（230）0283（9時～17時）

078（230）0284（24時間受付）

TEL

FAX

コラム
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読者からのお便り

たてのカギ

問

よこのカギ

2 4

7

11

G
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5

クロスワードを解いて、A～Kの文字を順番に
並べると、何という言葉に、なるでしょう？

8月号の答え ユ ウ イ ギ ナ マ イ ニ チ

　いつも興味深く読ませていただいてお
ります。8月号では特に、芸能人の今昔、同
和問題の経緯・現状と今後の課題が勉強に
なりました。

（養父市・西村弘毅さん）

　ライフデザインいぼがわさんの詩集「家
族Ⅱ」、いいなぁと思いました。痛ましい事
件があり、みんな同じ人間なのに・・・。差別
することの悲しさを感じる日々です。

（尼崎市・藤田朝代さん）

　2002年に同和対策としての特別措置法
が打ち切られましたが、今こそ、地方自治
体や学校での取り組みが問われ、また各個
人の意識の問題が問われる現在になって
います。よりグローバルに視野を広げて、
コミュニケーションを大切にし、心の浄化
を推し進めていくことが大切だと痛感し
ています。

（小野市・銭形平次パート3さん）

1

8 9

3

13 15

C

A

K

D

F

E

投稿＆クロスワードでで をプレゼント！
「読者からのお便り」の投稿掲載者（平成28年12月号）とクロスワードの正解者（抽選で10名）に、「オリジナルフリクション蛍光
ペン」をプレゼント。本誌「きずな」へのご意見やご感想、人 と々のふれあいを通した心温まるエピソードなどを募集しています。
どしどしご投稿、ご応募ください。 ※投稿はペンネームの使用も可能です。※当選者の発表は、商品の発送をもって代えさせていただきます。

〒650－0003 神戸市中央区山本通4-22-15 県立のじぎく会館内 
（公財）兵庫県人権啓発協会 「きずな」ふれあいサロン係

はがき、FAX、メールで受け付け。クロスワードの答え、郵便番号・住所、
名前（ペンネームを使用の場合も要併記）、電話番号、年齢、職業、本誌への
ご意見・ご感想を明記の上、ご応募ください。11月4日（金）締め切り（必着）

応募方法
締め切り

応募先

＊投稿者および応募者の個人情報は、管理を適切に行い、誌面づくり以外の目的には利用いたしません。
TEL：078（242）5355　FAX：078（242）5360　Eメール：info＠hyogo-jinken.or.jp

1.事情があって自分の家庭で暮らすことができない子どもを親に代
わって養育する人

2.松茸狩り、栗拾い、○○掘り・・・行楽の秋、食欲の秋ですね
3.教育や訓練をして一人前に育てること。「後継者を○○○○する」
4.中間の段階や階級。「○○○級」「ナイス○○○」
6.野原の中。「♪わらべは見たり○○○のバラ」はシューベルト作曲
の有名な歌曲の一節です

7.神戸市にある区の一つ。ケミカルシューズ産業で有名です
9.理科系専攻の女子学生をこう呼びます

11.店の信用を大切にして商いをすることを「○○○を守る」と言います
12.ひび、割れ目。「人間関係に○○○が入る」
13.百獣の王。「○○奮迅の働き」
14.運動会では「○○勝て、白勝て」と応援します
15.剣道で、手首のあたりを打つ決まり手の一つ

1.もっともよいこと。常に○○○○○の方法を考えて行動したい
5.幼いころに仲よく遊んだ「竹馬の○○」
6.○○から手が出るほどほしい逸材
7.「やればできる」という意味です。「○○○○○、なさねばならぬ何事も」
8.○○○○のある仕事を任されると心に張りが生まれます

10.数字の位。「○○違いの強さ」
13.上司の○○を待つだけではなく、自ら考えての行動も求められます
14.いろいろな物や事。「どれにしようかと○○○○見て回る」
16.思い立った時の最初の気持ちを忘れず、最後までやり抜くこと

16

I

14

B

6

J

77



その他のイベント情報は、当協会ホームページ「イベント情報」をご覧ください

（公財）兵庫県人権啓発協会 〒650-0003 神戸市中央区山本通4-22-15  県立のじぎく会館内
TEL 078（242）5355  FAX 078（242）5360       info@hyogo-jinken.or.jp
兵庫県人権啓発協会 検 索 2016（平成２8）年10月発行

情 報 ぷ ら ざ

こども家庭センター 検 索

イ ベ ントガ イド

伊丹市人権教育室
TEL 072（784）8113
FAX 072（780）3519

問い合わせ伊丹市
差別を許さない都市宣言
制定記念市民集会

11月1日（火）14:00～16:00

人権作文・ポスター・標語入賞者表彰式、人権作文朗読、記念講演
演題 「病気になってわかったこと～前向きに生きていくために～」
●講師 都 啓一さん（ミュージシャン）

日 時
場 所 伊丹アイフォニックホール ※阪急「伊丹」駅より北へ徒歩約4分

（公財）兵庫県手をつなぐ育成会
TEL 078（242）4644
FAX 078（242）4069

第60回兵庫県
知的障害者福祉大会

問い合わせ

10月14日（金）10:30～15:30

講演Ⅰ 「知的障害者の合理的配慮」
●講師 竹田 契一さん（大阪教育大学名誉教授、大阪医科大学LDセンター顧問）
講演Ⅱ 「障害のある子の家族が知っておきたい－親なきあと－」
          ～自分がいなくなったら残された子どもはどうなるのだろう～
●講師 渡部 伸さん（行政書士）

日 時
場 所 南あわじ市文化体育館 ※「淡路島南IC」から4.4km

加東市人権教育課
TEL 0795(43)0544
FAX 0795(43)0559

加東市
市民人権講座（第3回）

問い合わせ10月22日（土）19：30～21:00

演題 「共に生きられる社会をつくるために～障害者差別解消法と私たち～」
●講師 松波 めぐみさん（大阪市立大学非常勤講師）

日 時
場 所 滝野文化会館 ※JR加古川線「滝野」駅下車徒歩10分

障害のある人、防災と人権、まなびと人権

（公財）兵庫県人権啓発協会（下記参照）

はがき、FAX、メールで受け付け。郵便番号、住所、名
前（ペンネームの場合も併記）、年齢を明記のうえ、ご応募くださ
い。応募は各テーマお1人1点とします。11月4日（金）締め切り。

募集テーマ

応募方法

応募先

人権に関する川柳を募集します！

いずれかのテーマに当てはまる川柳を募集します。
「きずな」に掲載された方には、オリジナルクリアファイルをプレゼント。

インターネット上を含む未発表・未投稿の自作の作品に限ります。

人

ハーフハーフ

タイム
half

time

　ダイバーシティ（多様性）
を大切にした経営について、
P＆Gでお話を伺いました。
多様性をビジネスに活かし
た実践に目からうろこ。特に
「多様化したニーズに応じた
商品やサービスを提供する

ためには、提供する側にも多様性が必要」との言葉
が印象に残っています。ダイバーシティは雇用の問題
としてとらえられることも多いですが、製品開発や販
路の拡大、サービス向上などにも欠くことができな
い概念だと感じました。
　生物の進化の歴史を見ても、多様性は生き残るた
めのキーワードです。めまぐるしく変化する現在の
社会には多様性を重視することが求められるのだと
思います。
　「きずな」においても、今まで以上に多様な意見を
取り入れた編集を心掛けたいと思います。
                                    　　　　　　    （小池）

仕事場に　笑顔あふれて　出る意欲
（テーマ：職場）

（姫路市　橋本悦子さん）

10月は「里親月間」です。

　子どもが明るく健やかに成長していくためには、あたたかい家庭が
大切です。しかし、親の事故や病気などのために自分の家庭で暮らす
ことができない子どももいます。
　このような子どもたちを自らの家庭に迎えて、愛情と真心を込めて
養育してくださる方を里親といいます。里親制度に興味がある方、申
請を希望される方はお近くのこども家庭センターへご相談ください。

里親月間里親月間里親月間

「きずな」は、協会ホームページからもご覧になれます。
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