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働きやすい職場づくり　

兵庫県・（公財）兵庫県人権啓発協会

「人権感覚あふれる職場をめざして」
住友電気工業株式会社 伊丹製作所（兵庫人権啓発企業連絡会）

ふれあいサロン

「職場におけるメンタルヘルスの予防と対策」
山本晴義さん（横浜労災病院勤労者メンタルヘルスセンター長）

「ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を考える」
小室淑恵さん（株式会社ワーク・ライフ・バランス 代表取締役社長）

「一人でも多くの笑顔のために」
渡邉幸義さん（アイエスエフネットグループ 代表）

グラフで見る働く人の人権

ひろげよう こころのネットワーク
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職 場と人権

兵庫県マスコット
はばタン

特 集
テーマ

オープニングであいさつをする金澤和夫副知事（中央）。
はばタンらマスコットキャラクターも登場しました

菊地弁護士は、小学生バレーの指導経験をもとに、
人権について、観客に熱く語りかけました



ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
る

株
式
会
社
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

代
表
取
締
役
社
長

こ 

む
ろ　

よ
し 

え

９００社以上の企業
へのコン

サルティング実績を
持ち、残

業を減らして業績
を上げる

「働き方見直しコン
サルティ

ング」の手法に定評
がある。

『６時に帰るチーム
術』（日本

能率協会マネジメン
トセンター）など著

書多

数。自身も２児の母と
して子育てをしなが

ら効

率よく短時間で成果
を上げる働き方を実

践。

ヘルパー２級の資格
を持ち「介護と仕事

の両

立ナビ」も多くの企業
に導入している。内閣

府

「仕事と生活の調和
連携推進・評価部会

」委員

など複数公務を兼任
。

小
室 

淑
恵
さ
ん

■
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
誤
解

　

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
と
聞
く
と
、「
余

裕
の
あ
る
大
企
業
が
取
り
組
む
も
の
」「
女
性
や

家
族
が
い
る
方
に
必
要
な
概
念
」と
捉
え
ら
れ
て

し
ま
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ

ラ
ン
ス
は
大
企
業
の
福
利
厚
生
と
し
て
の
取
り

組
み
で
も
、一
部
の
方
だ
け
に
必
要
な
も
の
で
も

あ
り
ま
せ
ん
。経
営
課
題
に
関
わ
る
仕
組
み
で
あ

り
、誰
に
と
っ
て
も
重
要
な
の
で
す
。

■
長
時
間
労
働
に
よ
る
弊
害

　

仕
事(

ワ
ー
ク)

ば
か
り
で
生
活（
ラ
イ
フ
）が

充
実
し
て
い
な
い
こ
と
に
よ
っ
て
、私
生
活
の

体
験
を
通
じ
て
新
し
い
情
報
や
価
値
観
を
イ
ン

プ
ッ
ト
す
る
こ
と
が
出
来
な
く
な
り
、結
果
と

し
て
付
加
価
値
の
高
い
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
が
生

ま
れ
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。ワ
ー
ク
の
場

で
効
率
よ
く
成
果
を
出
す
た
め
に
は
、ラ
イ
フ

で
の
イ
ン
プ
ッ
ト
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。な
ぜ
な

ら
、ア
イ
デ
ィ
ア
や
創
造
性
は
会
社
の
中
だ
け

に
い
て
も
培
わ
れ
な
い
か
ら
で
す
。会
社
の
時

間
外
で
ど
れ
だ
け
情
報
収
集
や
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
、人
脈
づ
く
り
に
努
め
た
か
、家
事
や
育
児
な

ど
で
消
費
者
視
点
を
磨
い
た
か
が
ア
ウ
ト
プ
ッ

ト
の
質
を
左
右
し
ま
す
。ワ
ー
ク
と
ラ
イ
フ
が

お
互
い
に
刺
激
に
な
っ
て
、相
乗
効
果
を
生
み

出
す
こ
と
、そ
れ
が
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
な
の
で
す
。

■
も
う
ひ
と
つ
の
２
０
０
７
年
問
題

　

そ
う
遠
く
な
い
未
来
に
必
ず
や
っ
て
く
る
の

が
、「
介
護
問
題
」で
す
。２
０
０
７
年
か
ら
団
塊

世
代
が
一
斉
に
定
年
退
職
を
迎
え
て
い
ま
す

が
、定
年
の
１５
年
後
に
は
７５
歳
。「
７５
歳
」は
要
介

護
の
割
合
が
高
く
な
る
年
齢
で
す
。つ
ま
り
、高

齢
化
社
会
の
日
本
で
は
、施
設
を
増
設
し
て
も

追
い
付
か
ず
、あ
と
約
１０
年
後
に
は
日
本
中
に

「
介
護
難
民
」が
一
気
に
増
え
る
こ
と
に
な
る
の

で
す
。

　

そ
う
な
れ
ば
、団
塊
世
代
の
子
ど
も
で
あ
る

団
塊
ジ
ュ
ニ
ア
世
代
が
、親
の
介
護
を
引
き
受

け
る
こ
と
に
な
る
の
で
す
が
、団
塊
ジ
ュ
ニ
ア

世
代
は
圧
倒
的
に
共
働
き
が
多
い
た
め
、誰
も

が
自
宅
で
親
の
介
護
を
し
な
が
ら
、仕
事
と
両

立
を
す
る
の
が
当
た
り
前
の
時
代
に
な
る
事
で

し
ょ
う
。私
は
こ
れ
を「
も
う
ひ
と
つ
の
２
０
０

７
年
問
題
」と
よ
ん
で
い
ま
す
。会
社
で
も
あ
る

程
度
の
地
位
に
い
る
男
性
た
ち
が
、介
護
休
暇

を
取
得
す
る
よ
う
に
な
り
、育
児
で
休
む
女
性

の
数
を
、介
護
で
休
む
男
性
の
数
が
超
え
て
し

ま
う
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

■
働
き
方
を
見
直
す
た
め
に

　

し
か
し
、や
が
て
来
る
大
介
護
時
代
に
そ
な

え
、働
き
方
を
今
か
ら
見
直
し
、一
人
ひ
と
り
が

時
間
内
で
成
果
を
出
す
ス
タ
イ
ル
を
身
に
付
け

て
さ
え
い
れ
ば
、育
児
に
な
ろ
う
と
介
護
に
な
ろ

う
と
慌
て
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。限
ら
れ
た
時

間
で
働
き
な
が
ら
、安
定
し
た
成
果
を
出
す
こ

と
が
で
き
る
は
ず
で
す
。さ
ら
に
、若
い
こ
ろ
か

ら
定
時
以
降
に
自
己
研
さ
ん
を
行
い
、自
分
の

ス
キ
ル
を
上
げ
て
お
け
ば
、よ
り
高
い
成
果
を

上
げ
る
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
。ま
ず
は
強
い

意
思
と
覚
悟
を
も
っ
て
、働
き
方
を
見
直
し
て

み
て
く
だ
さ
い
。そ
の
先
に
は
、し
な
や
か
な
組

織
と
充
実
し
た
人
生
が
待
っ
て
い
る
は
ず
で
す
。

3

（
仕
事
と
生
活
の
調
和
）



働
き
や
す
い
職
場
と
は
ど
の
よ
う
な
も
の
で
し
ょ
う
。ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス（
仕
事
と
生
活
の
調
和
）

の
考
え
方
が
広
ま
り
、多
様
な
働
き
方
を
取
り
入
れ
る
企
業
や
団
体
が
増
え
て
き
て
い
ま
す
が
、一
方
で
は
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
な
ど
の
相
談
件
数
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

私
た
ち
一
人
ひ
と
り
が
自
ら
の
生
活
を
見
つ
め
な
お
し
、家
庭
・
地
域
・
職
場
の
な
か
で
生
き
生
き
と
暮
ら
す

た
め
に
で
き
る
こ
と
を
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

グ
ラ
フ
で
見
る
働
く
人
の
人
権

働く人の人権について、
特に問題があると思うこと。（○は3つまで）

　県民の皆さんは、働く人の人権について、どのようなことに関心があ
りますか。兵庫県が昨年度実施した県民意識調査では、「休暇制度が
あっても取れないような実態があること」が50.8％で最も高く、次いで
「非正規雇用の割合が高くなり、待遇の差が大きくなっていること」
（45.2％）、「長時間労働が常態化して、仕事と生活の調和（ワークライ
フバランス）が保てないこと」（44.7％）の順となっています。

平成25年度 人権に関する県民意識調査の結果より
特集
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休暇制度があっても取れ
ないような実態があること

非正規雇用の割合が
高くなり、待遇の差が
大きくなっていること

長時間労働が常態化して、
仕事と生活の調和（ワーク

ライフバランス）が保てないこと

職場でのいじめや嫌がらせがあること

働く意欲や能力があるのに
高齢者の雇用と待遇が
保障されていないこと

雇用や昇給、昇進において
男女に待遇の差があること

障害のある人の働く場所や
機会が少なく、待遇が保障

されていないこと

日本に居住している外国人
の就職の機会と待遇が
保障されていないこと

長時間労働、休暇取得難
等から健康で文化的な
生活が送れないこと

わからない

その他

無回答

H25年度調査(n=1,210)

H20年度調査(n=1,368)

新

新

新※　  は平成25年度調査で新たに設けた設問



渡
邉 

幸
義 

さ
ん

ア
イ
エ
ス
エ
フ

ネ
ッ
ト
グ
ル
ー
プ 

代
表
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（1） 

２０
大
雇
用（
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
就
労
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合
否
を
決
定
し
な
い「
５
大
採
用
」か
ら
取
り
組
み
、約

４
年
で
達
成
。そ
の
翌
年
に
は
、軽
度
な
障
が
い
で
障
害

者
手
帳
を
お
持
ち
で
な
い
方
や
ホ
ー
ム
レ
ス
の
方

な
ど
、更
に
対
象
を
追
加
し
て「
１０
大
雇
用
」と
し
、よ

り
一
層
、雇
用
の
創
出
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
し
た
。

　

障
が
い
の
あ
る
方
や
そ
の
ご
家
族
、ま
た
、障
が
い

の
あ
る
方
を
雇
用
し
た
い
と
考
え
て
い
る
企
業
、自
治

体
様
向
け
に
開
催
し
て
い
る  「
ご
家
族
と
語
る
会
」や

講
演
活
動
等
を
通
し
て
多
く
の
方
に
お
会
い
す
る
機

会
が
あ
り
ま
す
。そ
の
中
で
、
１０
大
雇
用
以
外
の〝
一
般

的
に
就
労
が
困
難
と
さ
れ
る
方
〞の
採
用
に
関
し
て

も
、ぜ
ひ
取
り
組
ん
で
欲
し
い
と
い
う
ご
要
望
を
多
く

頂
き
ま
し
た
。そ
し
て
２
０
１
１（
平
成
2３
）年
１１
月
、犯

罪
歴
の
あ
る
方
や
三
大
疾
病
の
経
験
の
あ
る
方
な
ど

を
含
ん
だ「
２０
大
雇
用（
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
就
労
）」（
図
参

◇
履
歴
書
に
こ
だ
わ
ら
な
い
採
用
か
ら

　

ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト
グ
ル
ー
プ
の
母
体
で
あ
る

株
式
会
社
ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト
は
２
０
０
０（
平
成

12
）年
１
月
に
、ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
育
成
、

派
遣
を
行
う
会
社
と
し
て
従
業
員
４
名
で
ス
タ
ー
ト

し
ま
し
た
。

　

創
業
当
時
、無
名
の
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
が
即
戦
力
の

エ
ン
ジ
ニ
ア
を
募
集
し
て
も
、応
募
し
て
く
る
人
は
殆

ど
お
ら
ず
、時
々
訪
れ
る
応
募
者
は
、ス
キ
ル
は
高
い

が
態
度
が
悪
く
、人
間
的
に
ど
う
し
て
も
好
き
に
な
れ

ま
せ
ん
で
し
た
。そ
ん
な
中
、未
経
験
者
か
ら
の
応
募

が
あ
り
、会
っ
て
み
る
と
実
に
謙
虚
で
と
て
も
気
持
ち

の
よ
い
青
年
で
し
た
。

　

技
術
は
後
か
ら
つ
け
ら
れ
る
。で
あ
れ
ば
、無
知
識
・

未
経
験
で
も
意
欲
が
あ
っ
て
前
向
き
な
人
間
性
の
高

い
人
財
を
採
用
し
よ
う
と
私
は
考
え
ま
し
た
。履
歴
書

に
こ
だ
わ
ら
ず
面
談
重
視
で
採
用
し
た
た
め
、様
々
な

経
歴
の
人
と
共
に
働
く
こ
と
と
な
り
、そ
の
中
に
偶

然
、元
ひ
き
こ
も
り
や
障
が
い
の
あ
る
方
が
お
ら
れ
ま

し
た
。思
え
ば
そ
れ
が
当
社
が
取
り
組
む  「
２０
大
雇
用
」

の
始
ま
り
で
し
た
。

◇
２０
大
雇
用（
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
就
労
）

　

ま
ず
は
じ
め
に
、ニ
ー
ト
・
フ
リ
ー
タ
ー
や
障
が
い

者
を
は
じ
め
と
す
る
、一
般
的
に
就
労
が
難
し
い
と
さ

れ
る
５
項
目
を
掲
げ
、こ
れ
ら
を
理
由
と
し
て
採
用
の

照
）を
宣
言
し
、積
極
的
に
取
り
組
む
こ
と
と
し
ま
し
た
。

　

よ
り
多
く
の
方
に
就
労
を
提
供
す
る
た
め
、Ｉ
Ｔ
事

業
の
他
に
、就
労
移
行
支
援
事
業
、飲
食
業
、デ
イ
サ
ー

ビ
ス
、フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
、シ
ェ
ア
オ
フ
ィ
ス
な

ど
も
展
開
。そ
こ
で
は
障
が
い
の
あ
る
方
も
多
く
働
い

て
お
り
、グ
ル
ー
プ
全
体
で
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
を
推
進

し
て
い
ま
す
。２
０
１
４（
平
成
２６
）年
７
月
現
在
、海

外
８
カ
国
を
含
む
当
グ
ル
ー
プ
の
全
従
業
員
数
は
約

３
１
０
０
人
。内
、約
１
１
０
０
人
が
、
２０
大
雇
用
の
い

ず
れ
か
に
当
て
は
ま
る
と
見
積
も
っ
て
い
ま
す（
自
己

申
告
に
よ
る
）。今
後
は
更
な
る
グ
ロ
ー
バ
ル
展
開
も

含
め
、世
界
に
お
い
て
一
人
で
も
多
く
の
方
の
笑
顔
の

た
め
、雇
用
を
創
造
し
て
ま
い
り
ま
す
。

一
人
で
も
多
く
の

笑
顔
の
た
め
に

（1）

（2）

※5大採用は2010年2月に目標達成

ＩＴネットワークエ
ンジニ

アの育成・派遣会社
。アイ

エスエフネットグル
ープで

は、雇用の創造を大
義に掲

げ、２０大雇用（ユニ
バーサ

ル就労）を実現。履歴
書にこだわらず、働く

意

欲を基準に社員を
採用している。代表

近著

『お母さん、障がい
の子どもを応援し

ます

よ。』（学研パブリッ
シング）

5大採用

●軽度な障がいで障害者
　手帳をお持ちでない方
●ホームレスの方　など20大

雇用

10大
雇用

●犯罪歴のある方
●三大疾病の経験のある方
●その他就労困難な方　など

●障がいのある方
●ニート・フリーター
●引きこもり　など

２0大雇用（ユニバーサル就労）



山
本
晴
義 

さ
ん

横
浜
労
災
病
院

勤
労
者
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
セ
ン
タ
ー
長

1948（昭和23）年
、東京

生まれ。医学博士。東
北大

学医学部卒業。横浜
労災

病院心療内科部長
を経

て、2001（平成13）
年より

現職。埼玉学園大学
大学院客員教授兼任

。

著書は、「ストレス一
日決算主義」（ＮＨ

Ｋ出版）、

「働く人のメンタル
ヘルス教室」（新興医

学出版）、

「メンタルヘルス対
策の本」（労務行政）

など多数。

4

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
は
予
防
医
療

　

ス
ト
レ
ス
社
会
の
中
で
、心
療
内
科
を
受
診
す
る
人

は
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。私
は
、横
浜
労
災
病
院
の
心
療

内
科
の
医
師
で
す
が
、平
成
に
入
っ
て
か
ら
は
、医
師

を
増
や
す
こ
と
よ
り
も
、患
者
を
増
や
さ
な
い
努
力
が

根
本
的
な
解
決
に
つ
な
が
る
と
考
え
て
、予
防
医
療
に

も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。　

　

予
防
医
療
と
い
う
と
、病
気
に
な
ら
な
い
た
め
の
対

策
と
考
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。し
か
し
、病
気
に
な

ら
な
い
＝
健
康
だ
と
考
え
る
の
は
消
極
的
な
捉
え
方

で
す
。真
に
健
康
で
あ
る
こ
と
は
、単
純
に
病
気
で
は

な
い
と
い
う
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。病
気
の
一
つ
や

二
つ
が
あ
っ
て
も
、毎
日
を
生
き
生
き
と
過
ご
し
て
い

る
人
は「
自
分
が
健
康
で
す
」と
堂
々
と
言
え
ま
す
。現

に
、講
演
な
ど
で
高
齢
者
の
多
い
施
設
に
出
か
け
て

「
健
康
で
す
か
」と
質
問
を
す
る
と
8
割
の
人
が
自
信

を
持
っ
て
手
を
挙
げ
ま
す
。し
か
し
、同
じ
質
問
を
働

き
盛
り
の
年
代
が
多
い
企
業
で
聞
く
と
２
割
ほ
ど
の

人
し
か
手
を
挙
げ
ま
せ
ん
。当
然
、持
病
が
あ
る
方
が

多
い
の
は
高
齢
者
の
方
で
す
。し
か
し
、毎
日
を
仕
事

だ
け
に
追
わ
れ
て
い
る
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
は
、健
康
だ
と

言
え
る
自
信
が
な
い
の
で
し
ょ
う
。そ
う
い
う
人
た
ち

が
集
ま
っ
た
組
織
は
、決
し
て
元
気
と
は
言
え
ま
せ
ん

ね
。一
人
ひ
と
り
が
セ
ル
フ
ケ
ア
を
行
い
、元
気
で
あ
る

こ
と
が
、力
の
あ
る
組
織
を
作
る
一
歩
と
な
り
ま
す
。

一
日
決
算
主
義
の
す
す
め

　

そ
の
た
め
に
は
、ま
ず
、仕
事
オ
ン
リ
ー
の
生
活
を

や
め
ま
し
ょ
う
。ウ
ィ
ー
ク
デ
ー
は
仕
事
ば
か
り
で
は

な
く
人
間
の
基
本
で
あ
る「
運
動
・
労
働
・
食
事
・
睡
眠
・

休
息
」の
5
要
素
を
バ
ラ
ン
ス
よ
く
一
日
の
中
に
取
り

入
れ
ま
し
ょ
う
。こ
れ
は
、最
近
の
言
葉
で
言
う
な
ら

ば
、ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
で
す
ね
。実
は
、こ
の

こ
と
は
2
千
年
以
上
も
前
か
ら
推
奨
さ
れ
て
い
る
こ

と
で
す
。人
間
に
と
っ
て
大
切
な
こ
と
は
2
千
年
以
上

も
前
と
変
わ
ら
な
い
の
で
す
。1
日
15
分
、運
動
を
取

り
入
れ
、仲
間
や
家
族
と
楽
し
い
食
事
を
と
り
ま
し
ょ

う
。そ
し
て
、職
場
で
た
ま
っ
た
ス
ト
レ
ス
は
次
の
日

に
持
ち
越
さ
ず
に
、そ
の
日
の
う
ち
に
解
消
し
ま
し
ょ

う
。こ
れ
を
私
は「
ス
ト
レ
ス
一
日
決
算
主
義
」と
呼
ん

で
、自
ら
実
行
し
て
い
ま
す
。そ
の
た
め
に
は
、さ
き
ほ

ど
の
基
本
の
５
つ
を
バ
ラ
ン
ス
よ
く
取
り
入
れ
る
事
、

そ
し
て
、自
分
に
あ
っ
た
ス
ト
レ
ス
解
消
法
を
い
く
つ

か
持
つ
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

ま
た
、元
気
な
組
織
を
つ
く
る
た
め
に
は
、上
司
の

方
は
、職
場
で
日
ご
ろ
の
挨
拶
を
欠
か
さ
ず
、部
下
の

様
子
を
日
ご
ろ
か
ら
気
に
か
け
て
お
く
こ
と
が
欠
か

せ
ま
せ
ん
。メ
ー
ル
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る

時
代
だ
か
ら
こ
そ
、こ
う
し
た
直
接
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
必
要
な
の
で
す
。日
ご
ろ
か
ら
気
に
か
け
て

い
れ
ば
、部
下
の
ち
ょ
っ
と
し
た
変
化
に
気
が
付
く
こ

と
が
で
き
、早
め
に
対
応
が
で
き
ま
す
。

　

セ
ル
フ
ケ
ア
に
し
ろ
、※
ラ
イ
ン
ケ
ア
に
し
ろ
、基
本

は
難
し
い
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。昔
か
ら
や
っ
て
い

た
当
た
り
前
の
こ
と
を
丁
寧
に
行
う
こ
と
が
予
防
に

な
る
の
で
す
。

職
場
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の

予
防
と
対
策

※
管
理
監
督
者
が
社
員
へ
個
別
の
指
導・相
談
や
職
場
環
境
改
善
を

　

行
う
取
り
組
み
の
こ
と
。



投稿＆クロスワードで

読者からのお便り

たてのカギ

　8月号の同和問題の現状と課題を見て、
解決への希望の光を見ることができまし
た。みんなで考えていくことが大切です。

（加西市・森本信行さん）

8月号の岡本さんの生き方に感動しまし
た。「広い視野に立ち、長いスパンで物事
を見据える。そして、自分らしく生きる」
私もがんばります。

（養父市　田村雅子さん）

「今日における同和問題の現状と課題」に
ある意識面に残る課題（県民意識調査の
結果から）を読んで、「同和問題に限らず、
人権問題は自らの問題として受け止める
ことが大切である」とつくづく考えさせ
られました。

（加古川市　加古川ミナトさん）

で をプレゼント！

問

1.○○○○ごはんに土瓶蒸し、きのこの王様です
2.犬、猫などの愛玩動物
3.敵に出会ったイカが逃げるときに出すもの
4.果実はいがに包まれています
6.各自に課せられた仕事の量。達成するのは相当きついことが多い
8.権力で相手を押さえつけようとする○○○的な態度はパワハラです
9.○○を向いて歩こう！
12.差が全くなく平等であること。「男女雇用機会○○○○法」
13.北海道の森林や原野に住む日本で最大の鹿
15.温州○○○、夏○○○、オレンジ、ダイダイ等
16.二十世紀、長十郎、幸水といえばこの果物
18.受けた○○は忘れないようにしたい

1.自分に合った速度。このテンポで物事を進めることができれば楽なのですが・・・
5.収穫。「○○○の秋」
7.両者の間に上下・優劣のない○○○○な関係
10.世話・保護・介護などを行うこと。「アフター○○」
11.電車を乗り降りする人が行き交う場所
14.○○を憎んで人を憎まず
17.情報、意思の通じ具合。○○○○○のよい職場であってほしい
19.自分の実力や決心の固さを試す際の苦しみや苦難。「多くの
○○○を乗り越えて成長する」

20.大発生してイネに大きな害を与えることもある体長数ミリメートルの昆虫

よこのカギ

「読者からのお便り」の投稿掲載者（平成２６年１２月号）とクロスワードの正解者（抽選で10 名）に、「メモクリップ」をプレ
ゼント。本誌「きずな」へのご意見やご感想、人々とのふれあいを通した心温まるエピソードなどを募集しています。どしど
しご投稿、ご応募ください。
※投稿はペンネームの使用も可能です。※当選者の発表は、賞品の発送をもって代えさせていただきます。

1 2
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GH
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6

クロスワードを解いて、Ａ～Jの文字を順番に
並べると、何という言葉になるでしょう？

8 月 号 の 答 え フ ル サ ト ノ ト モ

C

B
19 20

〒650－0003 神戸市中央区山本通4 丁目22 番15 号 県立のじぎく会館内
（公財）兵庫県人権啓発協会　「きずな」ふれあいサロン係

はがきか、ファクス、メールで受け付け。クロスワードの答え、郵便番号・住所、
名前（ペンネームを使用の場合も要併記）、電話番号、年齢、職業、本誌への
ご意見・ご感想を明記の上、ご応募ください。１１月７日（金）締め切り（必着）

応募方法
締め切り

応募先

＊投稿者および応募者の個人情報は、管理を適切に行い、誌面づくり以外の目的には利用いたしません。
TEL：078（242）5355　FAX：078（242）5360　Eメール：info＠hyogo-jinken.or.jp
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職
場
を
め
ざ
し
て

人
権
感
覚
あ
ふ
れ
る

　

広
い
敷
地
に
色
鮮
や
か
な
多
く
の
木
々
が

印
象
的
な
住
友
電
気
工
業
株
式
会
社
伊
丹
製

作
所(

従
業
員
数
約
２
７
０
０
人)

。同
製
作
所

で
は
、人
権
に
関
す
る
社
内
の
研
修
体
制
を

充
実
さ
せ
、同
和
問
題
を
は
じ
め
と
す
る
人

権
課
題
の
啓
発
と
解
決
に
向
け
て
積
極
的
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。ま
た「
兵
庫
人
権
啓
発

企
業
連
絡
会
」の
一
員
と
し
て
も
会
員
相
互
に

連
携・協
力
し
て
い
ま
す
。

〝
継
続
し
た
研
修
で
人
権
感
覚
を
養
う
〞

　

伊
丹
製
作
所
で
は
、１
９
７
７（
昭
和
52
）年

か
ら
人
権
啓
発
を
確
実
に
推
進
す
る
た
め
、

独
自
の
体
制
を
少
し
ず
つ
整
備
し
て
き
ま
し

た
。軸
と
な
る
の
が『
部
門
別
人
権
研
修
』で
す
。

　

ま
ず
各
部
門
の
長
が
集
ま
る「
人
権
啓
発

推
進
委
員
会
」で
、年
度
の
研
修
方
針
や
内
容

が
検
討
さ
れ
ま
す
。そ
れ
を
踏
ま
え
て
、〝
 
部

落
解
放
・
人
権
大
学
講
座″

の
修
了
者
で
あ
る

『
人
権
啓
発
副
推
進
委
員
』
17
名
や
彼
ら
が
講

師
と
な
っ
て
養
成
し
た
各
職
場
の『
人
権
リ
ー

ダ
ー
』1
7
5
名
が
、フ
ァ
シ
リ
テ
ー
タ
ー
と

し
て
、「
グ
ル
ー
プ
」や 「
掛
」と
い
っ
た
小
単

位
で
、年
に
一
回『
部
門
別
人
権
研
修
』を
実
施

し
ま
す
。

　

研
修
テ
ー
マ
は
、同
和
問
題
を
中
心
に
外
国

人
、障
が
い
者
、女
性
な
ど
の
今
日
的
な
人
権

課
題
を
扱
っ
て
お
り
、ビ
デ
オ
鑑
賞
と
そ
の
後

の
グ
ル
ー
プ
討
議
に
よ
り
、従
業
員
全
員
が

少
な
く
と
も
年
に
一
度
は
、人
権
に
つ
い
て
考

え
る
機
会
を
享
受
し
て
い
ま
す
。

　
「
研
修
を
継
続
し
て
き
た
の
で
、社
員
の
人

権
感
覚
の
高
ま
り
を
感
じ
て
い
ま
す
。今
後
の

課
題
は
、研
修
の
マ
ン
ネ
リ
化
を
打
破
す
る

こ
と
。よ
り
魅
力
的
な
研
修
を
行
い
た
い
」と

近
藤
和
之
所
長
。

　

他
に
も
職
場
の
事
情
に
合
わ
せ
た
研
修
を

実
施
。例
え
ば
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
手

話
が
必
要
な
職
場
が
あ
れ
ば
、所
内
に
手
話

教
室
を
開
講
し
、職
場
に
お
け
る
意
思
疎
通

促
進
の
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

〝
人
権
パ
ト
ロ
ー
ル
で
人
権
啓
発
〞

　

他
企
業
か
ら
も
注
目
を
集
め
る
取
り
組
み

が「
人
権
パ
ト
ロ
ー
ル
」。12
月
の
人
権
週
間

に『
人
権
啓
発
副
推
進
委
員
』と
各
部
門
の
女

性
代
表
が
所
内
を
人
権
の
視
点
で
パ
ト
ロ
ー

ル
し
ま
す
。掲
示
物
の
文
章
等
で
人
を
傷
つ
け

る
表
現
は
な
い
か
、ト
イ
レ
の
間
仕
切
り
や
段

差
な
ど
が
す
べ
て
の
人
に
利
用
し
や
す
い
施

設
と
な
っ
て
い
る
か
な
ど
を
調
査
。そ
の
結
果

を
持
ち
寄
り
、検
討
を
重
ね
た
う
え
で
改
善
し

て
い
き
ま
す
。「
職
場
か
ら
、人
権
侵
害
に
関
す

る
事
象
を
起
こ
さ
な
い
よ
う
に
、社
員
の
人
権

意
識
が
さ
ら
に
高
ま
る
こ
と
を
期
待
し
て
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。社
員
一
人
一
人
が
気
持
ち

よ
く
働
け
る
職
場
を
追
及
し
て
い
き
た
い
」と

近
藤
さ
ん
は
話
し
ま
す
。

〝
地
域
社
会
と
の
連
携
〞

　

地
域
社
会
と
の
連
携
も
重
視
。人
権
フ
ェ
ス

テ
ィ
バ
ル
や
地
域
で
開
催
さ
れ
る
盆
踊
り
に

も
参
加
し
て
、地
域
の
方
々
と
共
に
人
権
に
つ

い
て
考
え
る
機
会
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

（1）
同
和
問
題
や
様
々
な
人
権
問
題
に
関
わ
る
リ
ー
ダ
ー
養

成
講
座
で
、一
般
社
団
法
人
部
落
解
放
・
人
権
研
究
所
が

開
催
。

（2）
住
友
電
気
工
業
株
式
会
社
伊
丹
製
作
所
内
の
ま
と
ま
り

の
呼
称
。

計画的に人権研修会を実施。
人権感覚に磨きをかけます。

　兵庫人権啓発企業連絡会（略称｢兵庫人
企連｣）は、同和問題の正しい理解と知識を
深めるために、各企業が個々に啓発を進め
るよりは、同じ考えで同和問題に取り組ん
でいる企業が、連携して情報を交換しなが
ら研修等を行うことで、より大きな効果を
得られるということから、１９８０（昭和５５）
年１２月に結成されました。
　結成以来、今日に至るまで、人権啓発教
育・研修を主体とした活動を展開し、企業
の立場から同和問題をはじめとして、広く
人権問題の解決と啓発にむけて取り組ん
でいます。（県内３９社が加盟）。

兵庫人権啓発企業連絡会

か
か
り

（1）

（2）

元
日
本
テ
レ
ビ
の
ニ
ュ
ー
ス
キ
ャ
ス
タ
ー

丸
岡
い
ず
み
さ
ん
の
う
つ
病
体
験
記
。地
方

局
の
ア
ナ
ウ
ン
サ
ー
か
ら
、キ
ー
局
の
看
板

ニ
ュ
ー
ス
キ
ャ
ス
タ
ー
へ
華
麗
に
転
身
し

た
丸
岡
さ
ん
。キ
ャ
リ
ア
と
美
貌
、だ
れ
も

が
羨
む
人
生
の
階
段
を
上
っ
て
い
た
あ
る

日
、突
如
、始
ま
っ
た
地
獄
へ
の
転
落
・・・

う
つ
病
と
診
断
さ
れ
た
時
、心
の
中
で「
私

は
違
う
、う
つ
に
な
ん
て
な
ら
な
い
」と
、も

が
い
た
と
い
い
ま
す
。自
分
が
な
っ
て
初

め
て
、う
つ
病
に
対
し
て「
根
強
い
偏
見
と

誤
解
」を
抱
い
て
い
た
こ
と
に
気
付
い
た
そ

う
で
す
。丸
岡
さ
ん
が
考
え
た
う
つ
病
に
対

す
る
心
得
10
か
条
を
用
い
な
が
ら
、う
つ
病

に
悩
み
苦
し
ん
で
い
る
人
へ「
う
つ
は
乗

り
こ
え
な
く
て
い
い
」と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
伝
え
ま
す
。

防
衛
医
科
大
学
校
病
院
長
の
野
村
總
一

朗
さ
ん
に
よ
る
特
別
解
説「
う
つ
病
の〝
ほ

ん
と
う
〞」や
諏
訪
中
央
病
院
名
誉
院
長
の

鎌
田
実
さ
ん
と
の
特
別
対
談
も
収
録
さ
れ

て
い
ま
す
。
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発行所

仕
事
休
ん
で

う
つ
地
獄
に

行
っ
て
き
た

株式会社　主婦と生活社

住友電気工業株式会社 
伊丹製作所
（兵庫人権啓発企業連絡会）



加東市教育委員会
人権教育課
TEL 0795-43-0544

伊丹市
差別を許さない
都市宣言制定
記念市民集会

加東市
市民人権講座

伊丹市教育委員会事務局
人権教育室
TEL 072-784-8113
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　これまでワーク・ライフ・バランスとは、仕事と生活をバランス良く“区別をつけること”というよう
に私は理解していました。だから、小室さんが書いておられる、私生活で得た知識や経験が仕事の質を
高めるということや仕事と生活が刺激し合い、相乗効果を生み出すことがワーク・ライフ・バランスの
本質であるという考え方は、まさに目からうろこ。
　質の良い仕事をするためにも、生活を充実させる必要があるのですね。早速、私も新しいことを始め
てみようと思います。広い視野に立って、職場と生活を見直すことが大切だと感じました。

（小池）

イ ベ ントガ イド

問い合わせ

問い合わせ

「きずな」は、協会ホームページからもご覧になれます。

インターネットで「人権文化をすすめる県民運動」の模様を配信中！ 人権文化をすすめる　動画 検 索

こども家庭センター 検 索

10 月25 日（土）19:30～21:00

演題 「 人権を大切にしたまち（地域）づくり 」
● 講師 栗木 剛さん（motto ひょうご 事務局長）※無料、申し込み不要

日 時
場 所 滝野文化会館 JR加古川線「滝野」駅から徒歩15分

11 月1 日（土）14:00～

演題 「今を生きる」
● 講師 藤井 輝明さん（医学博士）
※無料、申し込み不要、手話要約筆記あり、託児あり（要事前申込）

日 時
場 所 伊丹アイフォニックホール 阪急「伊丹」駅から徒歩5分

　８月２３日（土）、加西市民会館に約２５００人が集い「ひょうご・ヒュー
マンフェスティバル2014 inかさい」を開催しました。地元の加西市
立善防中学校吹奏楽部によるウェルカム演奏や、いずみ子供太鼓の
和太鼓演奏に続いて、ひょうご人権大使 伊東浩司さんの開会宣言
で幕を開けました。
　人権講演会は、行列のできる相談所でおなじみの弁護士 菊地幸
夫さんによる「人権って何？」。「こころあったかステージ」では、ボー
カルグループ  ベイビー・ブーによるヒューマンコンサートが行わ
れ、素晴らしい歌声による名曲の数々に参加者も手拍子で参加する
など会場は大盛り上がり。ふれあいステージでは、腹話術や三味線
演奏、ダンスに合唱と活動の成果を披露されました。このほか、それ
いけ！アンパンマン ショーや子ども多文化共生教育フォーラムも開
催され、展示販売を含めてバラエティあふれるプログラムで、楽しみ
ながら人権について考える有意義な1日となりました。

　子どもが明るく健やかに成長していくためには、あたたかい家庭が大切です。しかし、親の事
故や病気などのために自分の家庭で暮らすことができない子どももいます。
　このような子どもたちを自らの家庭に迎えて、愛情と真心を込めて養育してくださる方を
里親と言います。里親制度に興味がある方、申請を希望される方はお近くのこども家庭セ
ンターへご相談ください。

ひょうご・ヒュー
地元の加西市
ずみ子供太鼓の
んの開会宣言

弁護士 菊地幸弁護士 菊地幸
ージ」では、ボー
ンサートが行わ
拍子で参加する
腹話術や三味線
このほか、それ
フォーラムも開
グラムで、楽しみ
。

が

10月は、「里親月間」です。

人権作文・ポスター・標語入賞者表彰、人権作文朗読

オープニングであいさつをする金澤和夫副知事（中央）。オープニングであいさつをする金澤和夫副知事（中央）。
はばタンらマスコットキャラクターも登場しましたはばタンらマスコットキャラクターも登場しました

菊地弁護士は、小学生バレーの指導経験をもとに、菊地弁護士は、小学生バレーの指導経験をもとに、
人権について、観客に熱く語りかけました人権について、観客に熱く語りかけました

オープニングであいさつをする金澤和夫副知事（中央）。
はばタンらマスコットキャラクターも登場しました

菊地弁護士は、小学生バレーの指導経験をもとに、
人権について、観客に熱く語りかけました
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